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INTRODUCCION

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido
en diversos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de
1979, y ratificada por Espafia en 1983, y las Conferencias mundiales monograficas,
como la de Nairobi de 1985y Beijing de 1995, la cual marcé un importante punto de
inflexion para la agenda mundial de igualdad de género.

A escala europea se advierte sobre las desventajas que supone la infrautilizacion
de las mujeres, justificando que la Estrategia Europa 2020 se proponga reducir
las desigualdades de género en el mercado de trabajo como uno de los factores
del crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal, aun habiendo comportado un
paso decisivo, ha resultado ser insuficiente en el logro de la igualdad real. La
violencia de género, la discriminacion salarial, la escasa presencia de mujeres
en puestos de responsabilidad politica, social, cultural y econdmica, las mayores
condiciones de precariedad laboral femenina, o los problemas de conciliacién
entre la vida personal, laboral y familiar, muestran la dificultad que tienen las
mujeres para alcanzar la igualdad efectiva con los hombres en todos los ambitos
socio-econdmicos.

Este plan deigualdad sirve,ademas de para cumplir con la normativa vigente, como
instrumento de continuidad al Il Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
la Diputacion de Albacete, y sirve como marco de referencia y actuacion en el que
se concretan las medidas a poner en marcha para mejorar la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, contemplando acciones especificas respecto a determinados
ambitos.

Dicho Il Plan, fue evaluado previamente en 2023 para determinar los progresos
alcanzados hasta el momento. Este plan contemplaba actuaciones de caracter

Diputacion de Albacete
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interno como este plany actuaciones de caracter provincial para la ciudadania. La evaluacion
por tanto, trajo una serie de conclusiones que se han tenido en cuenta en este Il Plan:

« En cuanto a su desarrollo, se trabajé
con éxito (dado que durante su vigencia
coincidio en época de pandemia y hubo
que descentralizar esfuerzos y recursos
de la diputacidén) la mayoria de sus
actuacionesy actividades.

 El calendario, por lo general, se ha
cumplido en parte, ya que la ejecucidn
de las medidas ha intentado seguir un
calendario y una linea de actuacion que en
su mayoria se ha cumplido, aunque hay en
otras actuaciones que no ha sido posible.
A continuacion, podemos valorar el nivel
de ejecucion y cumplimiento del plan:

Teniendo en cuenta que se ejecutaron total o parcialmente un 71% de las medidas troncales
o centrales de los tres ejes de trabajo, a pesar de que solo se han podido cumplir el 47% de
objetivos globales, podemos considerar que ha habido un nivel de ejecucion alto, aunque con
un medio-bajo cumplimiento de los objetivos.

Nivel de ejecucion

Consecucion de objetivos

Por tanto en resumen, se considera que el Il Plan tuvo una valoracién positiva pues se
implementaron la mayoria de las acciones troncales o centrales programadas total o
parcialmente, asi como las actividades secundarias o complementarias a las mismas.

Asi, para elaborar este Ill Plan, se han actualizado los procedimientos y se han analizado
nuevas lineas de actuacion.

Por ejemplo en primer lugar, este plan cuenta con una estructura integramente basada en
los trabajadores y trabajadoras de la Diputacion, a diferencia de su predecesor.

Diputacion de Albacete
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Como metodologia, ensegundo lugar, se ha constituido una comision negociadora, conformada
por representantes de la Corporacion Provincial y de las trabajadoras y trabajadores.

Por tanto, en tercer lugar, los pasos que se han seguido para desarrollar el Il Plan de Igualdad
para el personal al servicio de la Diputacién Provincial de Albacete son los siguientes:

01 cCompromiso de la entidad. Este compromiso ha sido adquirido y plasmado por
escrito por la Presidencia.

02 Constitucién de la Comisién negociadora. Conformada de manera paritaria entre
la representacion de la diputacidn y la representacion de las personas trabajadoras y
manteniendo en la medida de lo posible el equilibrio entre sexos. Son sujetos legitimados
paranegociarplanesdeigualdad el comité de empresay/ojuntasde personal, las delegadas
y los delegados de personal, o las secciones sindicales si las hubiera que, en su conjunto,
sumen la mayoria de los miembros del comité, tal y como establece el articulo 5 del RD
901/2020. Ademas, la composicidn de la parte social en la comisién negociadora también
ha de ser proporcional a su representatividad. Esta comision tiene la responsabilidad de
impulsar acciones de informacion y sensibilizacion de la plantilla, asi como disefiar el
diagnéstico de situacion previo y el plan de igualdad.

02 Diagnéstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. £l diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacion
cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: seleccidn, contratacion, formacién y
promocidn profesional, condiciones de trabajo, retribuciones, conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, corresponsabilidad, salud laboral, politica de comunicaciény
sensibilizacion en igualdad. Tras el analisis se ha elaborado un informe escrito que recoge
las conclusiones generales y las posibles areas de mejora.

04 Plan de accién. Se ha elaborado un plan de actuacién a partir de las conclusiones
del diagnostico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En
él se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y
acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos sefialados, medios y recursos,
un calendario de implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacion e
indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

05 Implantacion y ejecucion de las medidas del Plan de Igualdad. Tras la aprobacion
del plan, comienza la fase de implantacidn, que consistira en la ejecucion de cada una de
las medidas acordadas.

06 seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad. De forma transversal a la
implantacion se debera realizar una evaluacion con caracter anual, tal y como se establece
en la Disposicion adicional séptima del EBEP.

Realizar un seguimiento permite identificar problemas que puedan aparecer aportado asi
soluciones a ellos, revisar constantemente el plan de igualdad y efectuar las correcciones y
modificaciones oportunas, en su caso. Por su parte, las evaluaciones anuales determinaran
la eficacia del plan, si la situacion de partida ha mejorado, si se han cumplido los objetivos
propuestos y si los resultados obtenidos han sido los previstos.

Plan de Igualdad
Diputacion de Albacete
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MARCO LEGISLATIVO

En la Constitucion Espaiiola el articulo 14 recoge el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion por razon de sexo, y el articulo 9.2. establece que los poderes
publicos promoveran las condiciones para que la libertad y la igualdad sean reales
y efectivas, removeran los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud, y
facilitaran la participacion de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural
y social.

Por otra parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, establece en su articulo 5 el principio de garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito
del empleo privado y en el del empleo publico, tanto en el acceso al empleo como
en la formacion profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion
en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacion cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones concedidas por
las mismas. Esta ley, en su articulo 45 también establece la obligacidn de todas las
entidades de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, y
con esta finalidad, adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que se deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma en que se
determine en la legislacion laboral.

LaLey7/2007,de 12 de abril,del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece:

“Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan
asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a
los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Art.52).

Diputacion de Albacete
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“Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin
perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en este Estatuto. Los 6rganos de seleccion velardn por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre sexos”. (Art. 61).

“La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento
de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados
en el articulo 55.2 de este Estatuto”. (Art. 18).

Ademas, de acuerdo con la Disposicion adicional séptima del EBEP “/as Administraciones
Publicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres

y hombres para sus respectivos dmbitos, a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. El Plan establecerd los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de
trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para
su consecucion. El Plan serd objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion
legal de los empleados publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion
colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento serd evaluado con cardcter anual’,

La Ley 12/2010, del 18 de noviembre, de Igualdad entre mujeres y hombres de Castilla -
La Mancha refleja en su objeto: Promover las condiciones que hagan efectivo y real el derecho
a la igualdad entre mujeres y hombres y remover los obstdculos que impiden o dificultan su
plenitud, en el ambito de las competencias atribuidas a los poderes publicos de Castilla-La
Mancha. Como articulos destacables se encuentran: (Art. 1). Las Administraciones publicas de
Castilla-La Mancha desarrollaran las medidas necesarias para que mujeres y hombres alcancen
condiciones de igualdad efectiva en el acceso y promocién al empleo publico. Asi mismo, esta
ley establece en su articulo 40. Igualdad en el empleo del sector publico. En la negociacion
colectiva se promoverd un catdlogo de medidas efectivas para garantizar la igualdad retributiva,
para la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los puestos, cuerpos y categorias,
y para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral o profesional. 2. Las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha promoverdn el acceso de las mujeres a la carrera profesional. 3.
En las convocatorias de procesos selectivos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
elaborara el correspondiente informe de impacto de género.”

Ademas, de acuerdo a las modificaciones acontecidas con la aprobacion del Real Decreto-
ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el caso de las
organizaciones de cincuenta o mas trabajadores/as, las medidas de igualdad a que se refiere
el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de
negociacion en la forma que se determine en la legislacion laboral.

También han de aplicarun plan deigualdad las entidades cuando asi lo establezca su convenio
colectivo, en los términos previstos en el mismo o cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de la sancion por la elaboracion y
aplicacion de un plan deigualdad. Paraelresto de entidades, la elaboracién eimplantacion de
planes de igualdad es voluntaria, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores
y trabajadoras.

Plan de Igualdad
Diputacion de Albacete
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Este plan, ademas, se ha disefiado tras la elaboracién de un diagndstico previo de situacion, y
ambos documentos estan a lo dispuesto en el Real Decreto 901/2020 por el que se regulan
los Planes de Igualdad y su registro y el Real Decreto 902/2020 por el que se regula la
igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Por ultimo, de acuerdo con la Resolucidon de 16 de marzo de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcidén Publica, por la que se crea el Registro de planes de igualdad de las Administraciones
Publicas y sus protocolos frente al acoso sexual y por razén de sexo, se ha creado un Registro
de Planes de Igualdad especifico para las administraciones publicas.

Asi, todas deben remitir sus planes de igualdad a y sus protocolos de acoso sexual y acoso por
razén de sexo, junto con anexos 1y 2 (disponibles en la resolucién) al buzén institucional
registro.planespublicosigualdad@correo.gob.es.

Plan de Igualdad
Diputacion de Albacete
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PRINCIPIOS
GENERALES

Las caracteristicas del Ill Plan de Igualdad para el personal al servicio de la Diputacién
Provincial de Albacete son:

o Transversal. Integra el principio de igualdad en la organizacion de forma
transversal.

« Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres como a mantenerla.

o Colectivoeintegrador. Dirigido al conjuntode la plantilla, mujeresy hombres,
no sélo a las primeras.

+ Negociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacion
a través del didlogo y cooperacidon de las partes: Representacion de la
administracion de la diputacidn y representacion de la plantilla.

» Dinamico. Esprogresivoy puede estar sometido a cambios durante el periodo
de implantacion.

« Sistematico-coherente. £l objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistematicos.

o Flexible. Se confecciona a medida, en funcion de las necesidades y
posibilidades.

» Temporal. Termina cuando se agote la legislatura del equipo de gobierno que
ha confeccionado el actual.

Diputacion de Albacete



DATOS GENERALES
DE LA DIPUTACION

DATOS DE LA ENTIDAD

Denominacion:

Diputacion de Albacete

NIF:

P0200000H

Direccion:

Paseo de la Libertad, 5 02001 Albacete (Albacete)

Forma juridica:

Administracidon Publica

Teléfono: 967 59 53 00

PRESIDENCIA
Nombre Santiago Cabafero Masip
Puesto Presidente

COORDINADORA DE IGUALDAD

Nombre Lucia Madrigal Segovia
Puesto Coordinadora Unidad de Igualdad
Email l.madrigal@dipualba.es

DIMENSION
Personas trabajadoras M 546 H 613 Total 1159
oG 1 k% | T | s

Centros de trabajo

Paseo de la Libertad, 5 02001 Albacete
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PARTES
SUSCRIPTORAS DEL
PLAN DE IGUALDAD

El presente Il Plan de Igualdad para el personal de la Diputacion de Albacete, ha
sido negociado por la Mesa General de Negociacion de la corporacion provincial,
previos los trabajos de caracter técnicos realizados en el seno del Comité de
lgualdad constituido al efecto como Comision Negociadora del Ill Plan de Igualdad
para el personal al servicio de la Diputacidn Provincial de Albacete.

Diputacion de Albacete



AMBITO DE
APLICACION

Ambito personal:

Este Plan de Igualdad se aplica al personal funcionario y laboral, asi como
personal eventual de la Diputacion Provincial de Albacete, con independencia
de su relacion contractual y de sus circunstancias profesionales y personales.

Ambito territorial:

Este Plan de Igualdad es de aplicacion al centro de trabajo que la entidad
tiene ubicado en Paseo de la Libertad, 5 02001 Albacete, asi como todas las
dependencias provinciales asignadas o de gestion titular de la diputacion.

Ambito temporal:

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas,
se determina por las partes negociadoras, un plazo de duracion coincidente con
la legislatura del actual equipo de gobierno, a contar desde su firma.

Diputacion de Albacete
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CONCLUSIONES DEL
DIAGNOSTICO DE
SITUACION

1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

LaDiputaciondeAlbaceteeseldorganode gobiernoyadministraciondela provincia. Por
su gestion y desarrollo econdmico, supone la administracion con mayor importancia
a nivel provincial. En este nivel, el Pleno de la Diputacion es el érgano de maxima
representacion politica de la ciudadania en el gobierno provincial, compuesto por 25
diputados/as provinciales. Actualmente, el gobierno de la Diputacion esta configurado
por el grupo socialista, al frente del cual esta el presidente Santiago Cabariero.

La Diputacién de Albacete se organiza en torno a las siguientes areas:
« Areade Gesti6n y Relacién con los Ayuntamientos
« AreaSocial
« Areade Desarrollo Rural

- Areade lgualdad, esta Ultima se crea con caracter transversal por razén de la
materiay afectara de este modo atodos los serviciosy organismos provinciales.

Diputacion de Albacete
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Este organigrama, integra a toda la plantilla (hombres y mujeres), distribuyéndola por
departamentos y nivel jerarquicos, donde podemos ver que el area de Igualdad cuenta con
un papel transversal y estratégicamente troncal en la organizacion de la Diputacion de
Albacete.

En este nuevo modelo organizativo, recientemente impulsado para el mandato 2023-2027, se apuesta
por la igualdad como un area clave, para impulsar durante los siguientes 4 afios de mandato, mas y
mejores politicas activas relacionadas con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral, la corresponsabilidad, la erradicacion del acoso
sexual y acoso por razdn de sexo y de la violencia de género etc.

Esta estructura ha sido disefiada, para dar mayor trascendencia a la Unidad de Igualdad en la
ejecucion de estas actuaciones, para tratar asi de alcanzar una mayor difusion y sensibilizacion
en la materia a los municipios que conforman la provincia.

2. PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Con respecto a las politicas de seleccion y contratacion que se llevan a cabo en la entidad,
podemos sefialar que en la entidad contamos con unas bases definidas en materia de seleccion,
que son las que rigen los procesos selectivos, ya que somos una administracion publica.

Vemos que, en general, hay paridad en el nimero de hombres y mujeres que conforman la
Diputacion. Como somos Administracion Publica, para la definicion de los puestos de trabajo
contamos desde hace afios con una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) designada y creada a

Plan de Igualdad
Diputacion de Albacete



Ultimos 3 procesos

de selecciony Proceso 1 Proceso 2 Proceso 3
contratacion

Fecha 21-02-2022 15-11-2021 19-09-2022
Of. Mecanico/a Técnico/a Aux.
Puesto Conductor/a de Profesor/a Percusion Promocion Socio-
Automoviles Cultural

Busqueda especifica

candidaturas del sexo SI* NO NO
infrarrepresentado
Contenido sexista NO NO NO

M H M H M H
Tribunal presidente 0 1 0 1 0 1
Tribunal vocal 0 6 1 5 3 3
Tribunal asesor 0 1 0 1 1 0
Tribunal secretarias 1 0 0 1 1 0
Tot.al.candldaturas 0 63 0 14 180 49
recibidas
Total candidaturas
prgselecaonadas Para 37 0 14 148 37
examenes, entrevistas
y/o pruebas
Personas en lista de 0 25 0 0 32 17

espera

Personas aprobadas 0 0 0 6 3 0
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3. CLASIFICACION PROFESIONAL

Hemos visto que, a pesar de lo anterior, hay una fuerte masculinizacion y feminizacion de puestos
(segregacion horizontal). Vemos como en la institucion se reproducen o reflejan los roles y
estereotipos que encontramos en todos los ambitos de la sociedad. Por tanto, en la informacion
registrada sobre la clasificacidon profesional de la plantilla:

Diputacion de Albacete
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Encuantoalospuestosdetrabajo,lasmujeresocupan puestosdeayudantedecocina,limpiadoras,
lavanderia y plancha, A.T.S, Auxiliares administrativas y auxiliares de centros asistenciales, entre
otros. Por otra parte, los hombres ocupan otras posiciones o espacios como asesores técnicos,
interventores, bomberos, mecanicos, porteros y peones, ademas de ocupar la mayoria de los
puestos de jefatura y coordinacion (segregacion vertical).

Plan de Igualdad
Diputacion de Albacete



Plantilla seguin puesto 3 N.°H Total %Dis. M %Dis. H %Con. M %Con.H | Brgénero

FUNCIONARIOS/AS

Ats 24 7 31 77,42 22,58 4,40 1,14 -54,84 %
Adjunto/a de servicio 6 4 10 60 40 1,10 0,65 -20,00 %
Adjunto/a de servicio
0 1 1 0 100 0 0,16 -
(grupo a2)
Arquitecto/a 2 0 2 100 0 0,37 0 -
Arquitecto/a técnico/a 3 0 3 100 0 0,55 0 -
Asistente/a social/ trab.
. 3 0 3 100 0 0,55 0 -
Social
Auxiliar administrativo/a 11 1 12 91,67 8,33 2,01 0,16 -83,33%
Auxiliar c. Asistencial 184 13 197 93,40 6,60 33,70 2,12 -86,80 %
Auxiliar técnico de obras 0 1 0 100 0 0,16 -
Ayudante de albafiileria 0 3 0 100 0 0,49 -
Ayudante de cocina 8 10 80 20 1,47 0,33 -60,00 %
Ayudante jardineria 2 2 4 50 50 0,37 0,33 0,00 %
Cabo jefe/a turno 0 42 42 0 100 0 6,85 -
Capataz/a 0 6 6 0 100 0 0,98 -
Carpintero/a tramoyista 0 3 3 100 0 0,49 -
Cocinero/a 2 0 2 100 0 0,37 0 -
Coordinador/a 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Coordinador/a 0 ) ) 0 100 0 033 i
subalternos/as
Delineante 0 2 2 0 100 0 0,33 -
Director/a 1 0 1 100 0 0,18 0 -
Director/a enfermeria 1 0 1 100 0 0,18 0 -
Disefiador/a (grupo a2) 2 2 4 50 50 0,37 0,33 0,00 %
Disefiador/a (grupo c1) 0 3 3 100 0 0,49 -
Economista 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Guarda 1 6 7 14,29 85,71 0,18 0,98 71,43 %
Interventor/a 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Jefe/a drea mec auto y
0 1 1 0 100 0 0,16 -
mantento
Jefe/a area mec op y svos
; 0 1 1 0 100 0 0,16 -
munic
Jefe/a central drea sepei 0 4 4 0 100 0 0,65 -
Jefe/a de grupo pedn/a
{ grupo peon/ 0 1 1 0 100 0 0,16 -
caminero/a
Jefe/a negociado auxiliar
oo 39 13 52 75 25 7,14 2,12 -50,00 %
administrativo/a
Jefe/a de seccidn (grupo 0 3 3 0 100 0 0,49 i
al)
; ;;e/ a de seccion (grupo 3 11 14 21,43 78,57 0,55 1,79 57,14 %
Jefe/a de servicio 6 7 13 46,15 53,85 1,10 1,14 7,69 %
Jefe/a negociado regente 0 1 1 0 100 0 0,16 -

Jefe/a negociado técnico 23 9 32 71,88 28,13 421 1,47 -43,75 %



Plantilla seguin puesto 3 N.°H Total %Dis. M %Dis. H %Con. M %Con.H | Brgénero

Jefe/a parque comarcal 0 5 5 0 100 0 0,82 -
Jefe/a secasoc, saludy
1 1 2 50 50 0,18 0,16 0,00 %
coop
Jefe/a subalternos/as 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Jefe/a taller mecénico 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Lavandero/a- 1 0 1 100 0 0,18 0 ;
planchador/a
Letrado/a 2 2 4 50 50 0,37 0,33 0,00 %
Mec conductor/a
3 183 186 1,61 98,39 0,55 29,85 96,77 %
bombero/a
Médico/a 1 1 2 50 50 0,18 0,16 0,00 %
Oficial/a de laboratorio 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Oficial/a electromecénico 0 3 3 100 0 0,49 -
Oficial/a imprenta 5 4 9 55,56 44,44 0,92 0,65 -11,11 %
Oficial/a jefe/a seccion 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Oficial/a mantenimiento 1 10 11 9,09 90,91 0,18 1,63 81,82 %
Oficial/a mec cond
o 0 19 19 0 100 0 3,10 -
maquinaria op
Oficial/a mec cond veh
. 0 4 4 0 100 0 0,65 -
Svos muni
Oficial/a mec cond
. ] 0 2 2 0 100 0 0,33 -
vehiculo gobierno
Oficial/a mec cond
) 0 1 1 0 100 0 0,16 -
vehiculos
Oficial/a mecan cond
. 0 5 5 0 100 0 0,82 -
automocion
Oficial/a mecanico/a 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Operador/a de 1 0 1 100 0 0,18 0 -
informatica
Operador/a de radio
. 0 12 12 0 100 0 1,96 -
mecanico conductor
Operario/a 15 11 26 57,69 42,31 2,75 1,79 -15,38%
Operario/a laboratorio 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Ordenanza 7 5 12 58,33 41,67 1,28 0,82 -16,67 %
Pedn/a caminero/a 1 17 18 5,56 94,44 0,18 2,77 88,89 %
Portero/a 7 3 10 70 30 1,28 0,49 -40,00 %
Profesor/a de musica 18 27 45 40 60 3,30 4,40 20,00 %
Programador/a 0 6 6 0 100 0 0,98 -
Secretaria/o de
o 2 0 2 100 0 0,37 0 -
administracion
Secretario/a 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Secretario/a interventor/a 2 5 7 28,57 71,43 0,37 0,82 42,86 %
Supervisor/a de auxiliares
; 1 1 0 100 0 0,16 -
de enfermeria
Supervisor/a ropa / 1 0 1 100 0 0,18 0 i

almacén
Tec. Imagen y sonido 0 2 2 0 100 0 0,33 -



Plantilla seguin puesto

%Dis. H

%Con. M

%Con. H

Br género

Técnica/o medio/a
Técnico/a

Técnico/a proyectos y
planes provinciales
Tesorero/a

Veterinario/a

Adjunto/a jefe/a gabinete
Administrativo/a
Arquitecto/a

Asesor/a técnico
Coordinador/a
Delineante

Jefe/a de gabinete

Jefe/a relaciones prensa

Secretario/a particular

At.s.

Arquitecto/a
Arquitecto/a técnico/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar c. Asistencial
Auxiliar técnico de obras
Ayudante de archivos
Ayudante de cocina
Ayudante impresiony
acabado

Capataz/a

Cocinero/a

Delineante
Educador/a-instructor/a
Encargado/a porteria
Ingeniera/o técnica/o
obras publicas

Jefe/a de cocina

Jefe/a de seccidn (grupo
a2)

Jefe/a de servicio
Jefe/a negociado técnico

Lavandero/a-
planchador/a

Limpiador/a

Maestro/a carpintero/a
Mecanico/a conductor/a
bombero/a

Médico/a

= = = O R N = 0

12

o = O = O

16

25

= O O W o +~ o o

= O = »h O N O W

o

N O R =

24

%Dis. M
9 44,44
2 0
1 0
1 0
1 100

Personal eventual

1 100
11 45,45
50
25
25
0
100
100
50

N B R R NN

Personal laboral

15 80
1 100
2 0
1 100

40 90
1 0

100
4 75
1 100
1 0
2 50
1 0
1 100
2 0
2 50
1 100

3 0
1 0
1
17 94,12

27 92,59
1 0

24 0
1 100

55,56

100

100

100

0

54,55

50

75

75
100

50

20

100

10
100

25

100
50
100

100

50

100

100
100

5,88

7,41
100

100

0,18

0,18
0,92
0,18
0,37
0,18

0,18
0,18

0,18

2,20
0,18

0,18
6,59

0,18
0,55

0,18

0,18

0,18

0,18

0,18

2,93

4,58

0,18

0,82
0,33

0,16

0,16

0,98
0,16
0,98
0,49
0,16

0,16

0,49

0,33

0,65
0,16

0,16

0,16
0,16
0,16

0,33

0,16

0,49

0,16
0,16

0,16

0,33
0,16

3,92

11,11 %

9,09 %
0,00 %
50,00 %
50,00 %

0,00 %

-60,00 %

-88,24 %

-85,19 %
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Plantilla segun puesto . N.°H Total | %Dis. M %Dis. H %Con. M %Con.H | Brgénero
Monitor/a 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Monitor/a de gimnasia y

' 0 1 1 0 100 0 0,16 -
mantenim
Monitor/a ocupacional 1 0 1 100 0 0,18 0 -
Oficial/a carpinteria 0 3 3 0 100 0 0,49 -
Oficial/a mantenimiento 0 3 3 0 100 0 0,49 -
Oficial/a mec cond
o 0 5 5 0 100 0 0,82 -
magquinaria op
Oficial/a mec cond veh
) 0 1 1 0 100 0 0,16 -
svos muni
Oficial/a mec cond
, . 0 2 2 0 100 0 0,33 -
vehiculo gobierno
Oficial/a mecan cond
) 0 2 2 0 100 0 0,33 -
automocion
Oficial/a mecénico/a 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Operador/a aguas 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Operario/a servicios
o 0 1 1 0 100 0 0,16 -
multiples
Ordenanza 4 3 7 57,14 42,86 0,73 0,49 -14,29%
Portero/a 5 13 61,54 38,46 1,47 0,82 -23,08%
Profesor/a de e.g.b. 4 2 6 66,67 33,33 0,73 0,33 -33,33%
Profesor/a de musica 10 8 18 55,56 44,44 1,83 1,31 411,11 %
Supervisor/a ropa / 1 0 1 100 0 0,18 0 -
almacén
Técnica/o medio/a 1 3 4 25 75 0,18 0,49 50,00 %
Técnico/a auxiliar 7 2 9 77,78 22,22 1,28 0,33 -55,56 %
Técnico/a auxiliar archivo 1 1 2 50 50 0,18 0,16 0,00 %
Telefonista 0 1 1 0 100 0 0,16 -
Veterinario/a 1 0 1 100 0 0,18 0 -
TOTAL 546 613 1159 47,11 52,89 100 100 5,78 %

Por ultimo, en cuanto a los centros, la mayoria de mujeres trabaja en el centro de “San Vicente de
Paul” con un 47%, seguido de un 25% que trabaja en el centro de “Palacio Provincial” y un 12%
en la “Unidad Media Estancia”.

En cuanto a los hombres, la mayoria trabaja en los Parques S.E.P.E.I. repartidos por toda la
provincia con un 44%, seguido por un (21%) que trabaja en el “Palacio Provincial”.

4. FORMACION

La Diputacién de Albacete dispone de un Plan de Formacion anual formalmente definido,
mediante un estudio de necesidades formativas, aunque no esta realizado con perspectiva
de género. Ademas, se ha impartido formacion especifica en igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres dirigida a responsables de area. La Diputacion, también, ha promovido u

Diputacion de Albacete
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organizado recientemente a toda la plantilla, cursos o acciones formativas sobre igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres. No se observa, en general, discriminacion en el
acceso a los cursos formativos. El hecho de que haya mas o menos mujeres participantes en un
curso viene derivado de la segregacion ocupacional que hay en la Diputacion.

5. PROMOCION

La metodologia aseguir parala promocidn serealiza seglin el protocolo de promocion designado
a tal efecto para la administracion. En la decision de una promocion interna intervienen los/as
responsables de departamento y el tribunal de valoracién competente. Hasta la fecha, la entidad
no ha emprendido medidas especificas para incentivar la promocion de mujeres en la entidad.
Ademas, en los Ultimos cuatro afios, no ha habido promociones en el periodo temporal analizado.
Lo que si se han producido han sido movilidades mediante el sistema de concursillos en los
dos ultimos afios donde se han producido un 58% femeninas y un 42% masculinas, reflejando
bastante equilibrio en este sentido.

6. CONDICIONES DE TRABAJO

En el caso del personal laboral, son las mujeres las que tienen contratos indefinidos en mayor
medida. Sin embargo, si nos fijamos en el personal funcionario, hay mas mujeres funcionarias
en situacion de interinidad que hombres. Ademas, en relacion a los tipos de jornada, también
con independencia del tipo de empleado/a publico/a al desagregar esta informacion por sexo,
se observa que la mayor parte de la plantilla tiene un contrato a jornada completa, pero siendo
mayoritariamente las mujeres las que cuentan con jornadas a tiempo parcial.

7. ESPACIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE
CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

Ademas de los permisos recogidos en el Convenio Colectivo y Acuerdo Marco, la Diputacién
cuenta con los siguientes mecanismos para contribuir a la mejor ordenacién del tiempo de
trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad
de dichos derechos:

« Flexibilidad en la eleccion de periodos vacacionales.

« Politica de reuniones en franjas que aseguren que no se alarga la jornada laboral.

« Permiso para acudir a reuniones o actividades escolares.

« Permiso para acompafiar a consulta médica a menores o familiares dependientes.

« Permiso para acompafiar a las clases de preparacion al parto o examenes prenatales.

« Jornada intensiva en verano.

« Equiparacion de parejas de hecho a matrimonio para la solicitud de permisos.

Plan de Igualdad
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« Politica de “luces apagadas”, es decir, a partir de una hora determinada no se permite dar
continuidad a la jornada.

Por ultimo, hasta la fecha, aunque la entidad no dispone de un registro como tal con datos
desagregados por sexo donde se recojan los permisos solicitados por mujeres y hombres, se
han registrado en el Gltimo afio 13 permisos de paternidad, ninguno de maternidad, y en cuanto
a las excedencias, se han producido 1 femenina y 2 masculinas por cuidado de familiares. Con
respecto a otros permisos, se muestran los siguientes datos donde se aprecia bastante equilibrio
en general:

Permisos y licencias

o %Dis. | %Con. | %Con.

altimo afio ' M H
Lactancia 200 300 500 40,00 60,00 0,98 1,48 | 20,00%
Médico 21,00 51,00 72,00 = 29,17 70,83 1029 2512 | 41,67%
Fal:::‘:?:i'::'m 138,00 33,00 171,00 80,70 = 1930 67,65 1626  -61,40%
::(:g::l:i 1800 52,00 70,00 = 2571 7429 8,82 2562  4857%
Traslado 9,00 = 14,00 2300 39,13 60,87 4,41 6,90 | 21,74%
Exdmenes 13,00 32,00 4500 & 2889 71,11 6,37 1576  42,22%
Deberinexcusable = 1,00 = 500 600 = 1667 83,33 0,49 246 66,67%
Otros permisos 200 13,00 1500 = 1333 86,67 0,98 640  7333%
Total 204,00 203,00 407,00 50,12 49,88 100 100 -0,25%

8. RETRIBUCIONES

La Diputacion aplica la politica salarial que viene definida tanto por la Ley de Presupuestos
Generales, como en el convenio colectivo y acuerdo marco de aplicacion. En la Diputacion de
Albacete, antes de la realizacidon de este diagnostico, ya se habian analizado los salarios medios
de hombres y mujeres para detectar posibles diferencias retributivas en trabajos de igual valor.

9. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Hemos visto que a pesar de que no hay una infrarrepresentacién de mujeres en general en la
organizacion, si que hay segregacion vertical y horizontal.

10. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON
DE SEXO

La entidad dispone de Protocolo de prevencion y actuacion contra el acoso sexual y acoso
por razon de sexo, como procedimiento especifico para la prevencion, deteccidn y actuacion
contra el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, aunque no se han realizado medidas de
sensibilizacion y prevencion.
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11. SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

Se ha desarrollado una politica de evaluacion de riesgos psicosociales en el trabajo, aunque la
misma no contempla el acoso sexual y acoso por razdn de sexo como elemento de riesgo en
el trabajo. Por otro lado, se dispone de una politica preventiva especifica de riesgos laborales,
aunque no se aplica la perspectiva de género, al margen de las medidas preventivas existentes
en torno al embarazo.

12. COMUNICACION Y LENGUAJE

Analizando tanto los canales internos como la comunicacidn externa de la entidad a través de
web, comunicados, etc., se aprecia que en las modalidades comunicativas de la Diputacion de
Albacete se puede estar utilizando un lenguaje inclusivo o imagenes no sexistas, aunque no
en toda la Diputacion sino en algunas areas con mayores conocimientos sobre la materia. Para
ello, se cuenta con una guia de lenguaje inclusivo y no sexista.

13. VIOLENCIA DE GENERO

No se cuenta con un protocolo de actuacion para la prevencion de la violencia de género en
la administracion que ha sido difundido entre el personal y se han implementado medidas de
sensibilizacion sobre violencia de género.

Plan de Igualdad
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AUDITORIA
RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva recogida en el diagndstico de situacion tendra la misma
vigencia del plan de igualdad, es decir, la duracion coincidente con la legislatura
del actual equipo de gobierno, a contar desde la firma del mismo.Una vez finalice
la vigencia, la entidad debera realizar una nueva auditoria, que requiere:

| a evaluacion de los puestos de trabajo con relacion al sistema retributivoy
al sistema de promocion.

Determinar la relevancia de otros factores desencadenantes de las
diferencias retributivas, asi como las posibles deficiencias o desigualdades
que pudieran apreciarse en el disefio o uso de las medidas de conciliacion
y corresponsabilidad de la organizacion, o las dificultades que las personas
trabajadoras puedan encontrar en su promocion profesional o econdémica
derivadas de otros factores.

La Diputacion a través del eje “Retribuciones” establece un plan de actuacion para
la correccidn de las desigualdades retributivas, taly como establece el RD 902/2020.

Diputacion de Albacete



OBJETIVOS
GENERALES

1. OBJETIVOS CUALITATIVOS

« Integrar la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la entidad.
« Promover la igualdad en todas las areas de la Diputacion.

« Eliminar cualquier tipo de discriminacion, directa o indirecta en el acceso
al empleo, la contratacion, la formacion, la promocion profesional o las
retribuciones.

« Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas
que integran la plantilla, fomentando la corresponsabilidad.

« Preveniry actuar con eficiencia en los casos de acoso sexual y acoso por razon
de sexo.

« Velar por un uso inclusivo del lenguaje verbal y visual.

2. OBJETIVOS CUANTITATIVOS

« Aumento del porcentaje del sexo subrepresentado en la diputacion.

« Disminucidn de la segregacion horizontal y vertical existentes en los distintos
niveles, grupos y categorias profesionales.

« Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que acceden a cursos formativos.

« Disminucién de la brecha salarial, buscando la igualdad retributiva en todas
las areas.

Diputacion de Albacete



PLAN DE ACCION -
EJES

1. PROCESO DE SELECCION Y ACCESO

COMPROMISO DE LAENTIDAD CON LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS DE EMPLEO
Proceso de seleccién y acceso

Reforzar la ampliacién de la perspectiva de género en los procesos

Objetivos que persigue de seleccidn y acceso, garantizando que en el proceso se valoran
exclusivamente aptitudes y capacidades sin sesgos de género.

Publicitar en las bases reguladoras de los procesos selectivos, el
Descripcidn detallada de la compromiso adquirido por parte de la entidad con la igualdad de

medida oportunidades entre mujeres y hombres durante todo el proceso
selectivo

Cronograma de implantacion Enero 2024 - Diciembre 2024
Responsables Servicio de Igualdad y Diversidad y RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina,

Recursos asociados

despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Tribunales de seleccién

0 % de ofertas de empleo publicitadas con el compromiso
Indicadores de seguimiento O Inclusién compromiso (si/no)

0 Revision de las ofertas de empleo (si/no)




INFORMACION SOBRE EL USO Y APLICACION DE LA GUIA DE LENGUAJE INCLUSIVO
Proceso de seleccién y acceso

o . Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en las ofertas de empleo y
Objetivos que persigue L o,
comunicaciones de la institucion.

Realizar informe de impacto de género en todas las convocatorias de empleo publico

., publicadas, considerando tanto el contenido no discriminatorio de la oferta, como
Descripcion detallada de la . . .
did el uso de un lenguaje no sexista, informando para ello durante todos los procesos
medida , . i ) .
selectivos, del uso y la aplicacion de la guia para el uso inclusivo y no sexista del

lenguaje.

Cronograma de implantacion Enero 2024 - Diciembre 2024
Responsables Servicio de Igualdad y Diversidad y RR.HH.

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

O Informacién de la guia donde se establecen recomendaciones basicas para el uso
del lenguaje difundida (si/no)

Indicadores de seguimiento 0O Unidades/areas entre los que se ha difundido la guia

0O Utilizacion no sexista del lenguaje en los procesos selectivos

0 Aumento % contratacién del sexo subrepresentado

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD A RESPONSABLES DE SELECCION

Area de actuacién Proceso de seleccién y acceso

o ) Trabajar por la eliminacion de las ideas y creencias preconcebidas sobre que uno u otro
Objetivos que persigue . . -
sexo no pueda ejercer determinados oficios.

Facilitar un curso de formacién en materia de igualdad de oportunidades a todas las
personas que participan en los tribunales de seleccidn, garantizando asi que disponen
de conocimientos en materia de igualdad.

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2024
Responsables RR.HH. y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacién, proyector,

Recursos asociados
docente, etc.

Recursos de personal: Personal de Igualdad y RR.HH.

0O Entidad y/o persona docente
O Impartido curso de formacién (si/no)

O Lugary fecha de celebracién

Indicadores de seguimiento

O Satisfaccion percibida

0O Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)

0O N.° personas formadas seglin sexo, cargo y responsabilidad




Area de actuacion

BASES REGULADORAS DE PROCESOS SELECTIVOS CON MEDIDAS GARANTISTAS PARA PERSONAS

GESTANTES

Proceso de seleccidn y acceso

Objetivos que persigue

Reforzar la ampliacion de la perspectiva de género en los procesos, garantizando
que en el proceso se valoran exclusivamente aptitudes y capacidades sin sesgos de
género.

Descripcidn detallada de la
medida

Establecer en las bases de las convocatorias publicas de los procesos selectivos para
el acceso al empleo, garantias para que las mujeres gestantes y lactantes puedan
realizar las pruebas selectivas sin menoscabo de los derechos del resto de las
personas aspirantes.

ograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2027

Responsables

RR.HH. y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: RR.HH. y tribunales de seleccién

Indicadores de seguimiento

0 Medidas de garantia definidas (si/no)
0 Medidas de garantia introducidas (si/no)

O Contrataciones desagregas por sexo

Area de actuacion

FOMENTO DE LA CONTRATACION DEL SEXO SUBREPRESENTADO

Proceso de seleccidn y acceso

Objetivos que persigue

Aumentar el nimero de mujeres en puestos infrarrepresentados combatiendo la
segregacion horizontal.

Descripcidn detallada de la
medida

Establecer el principio general en los procesos selectivos de que, en condiciones
equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo menos
representado en el area o puesto de trabajo, combatiendo asi la infrarrepresentacion
femeninay por consiguiente la segregacion horizontal.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

Unidad de RR.HH.

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH.

Indicadores de seguimiento

O Inclusidn de la medida en la politica interna de la entidad (si/no)
0O N.° de mujeres y hombres contratados/as a través de esta medida.

O Aumento % sexo subrepresentado en puestos infrarrepresentados




TRIBUNALES DE SELECCION CON REPRESENTACION PARITARIA

Area de actuacién Proceso de seleccién y acceso

. . Trabajar por la eliminacion de las ideas y creencias preconcebidas sobre que uno u
Objetivos que persigue . . .
otro sexo no pueda ejercer determinados oficios.

Garantizar la presencia equilibrada y paritaria, sobre todo para puestos
masculinizados, en los tribunales de seleccién de los procesos selectivos llevados a
cabo por la diputacién

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion Enero 2025- diciembre 2025

Responsables Recursos Humanos y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Presidenciay personal de RR.HH.

0 % Tribunales o Comisiones de seleccién equilibrados/as
Indicadores de seguimiento 0 Aumento % contratacidn del sexo subrepresentado

O Disminucion segregacion horizontal

2. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

JORNADAS, TALLERES Y/O CAMPANAS PARA CAPTAR MAYORES CANDIDATURAS FEMENINAS EN PUESTOS
MASCULINIZADOS

Area de actuacién Proceso de seleccidn y contratacion

o ) Trabajar por la eliminacidn de las ideas y creencias preconcebidas sobre que uno u
Objetivos que persigue . . .
otro sexo no pueda ejercer determinados oficios.

Realizar jornadas, talleres y/o campafias de sensibilizacion dirigidas a las mujeres,
para sensibilizar a la ciudadania y animarlas a prepararse profesionalmente para
puestos que actualmente se siguen considerando "masculinizados”

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacién Enero 2025- diciembre 2025

Responsables Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

0O Jornadas, talleres y/o campafias realizadas (si/no)

O Satisfaccion percibida

Indicadores de seguimiento

0O Enumerar jornadas, talleres y/o campafias (objeto, lugar de celebracién, n°® horas,
asistentes, etc.)




3. RETRIBUCIONES

ADECUAR EL SISTEMA DE NOMINAS Y/O GESTION DEL PERSONAL PARA EL ESTUDIO SALARIAL

Area de actuacién Retribuciones

Objetivos que persigue Combatir la brecha salarial

Adaptar el software de ndminas y/o gestidn de personal, de manera que

L permitan exportar de manera separada y desagregada por sexo los salarios
Descripcion detallada de la . . . ,
dida base, complementos salariales y percepciones extrasalariales, para asi poder
me

realizar las auditorias salariales de los planes de igualdad y registros de salarios

correspondientes.

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables Servicio de Igualdad y Diversidad y S.E.M.AT.I.C

Recursos econémicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electrénico, medios informaticos, material de oficina,

Recursos asociados ) . .
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal de la Unidad informatica y de RR.HH.

O Adaptacién realizada (si/no)

Indicadores de seguimiento

O N.° de informes realizados mediante esta adaptacidn

REGISTRO SALARIAL

Area de actuacién Retribuciones

Objetivos que persigue Combuatir la brecha salarial

Descripcion detallada de la medida Realizar anualmente el registro salarial de acuerdo al RD 902/2020.

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2027

Responsables RR.HH.y S.E.M.AT.I.C.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH.

0 % Brecha

O Brecha supera el 25% (si/no)

Indicadores de seguimiento

0 Registro realizado (si/no)

O Registro actualizado regularmente (si/no)




ESTUDIO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO SALARIAL

Area de actuacién Retribuciones
Objetivos que persigue Combatir la brecha salarial

Descripcidn detallada de la Tanto en la R.PT. como en la plantilla, llevar a cabo un estudio con perspectiva de
medida género para detectar posibles desigualdades salariales

Cronograma de implantacion Enero 2025- diciembre 2025

Responsables RR.HH. y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electrénico, medios informaticos, material de oficina,

Recursos asociados . .
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal de RR.HH.

O RPT/Plantilla realizado (Si/no)

0 Estudio con perspectiva de género
Indicadores de seguimiento

O Conclusiones obtenidas

0 N.° de cambios introducidos en RPT/Plantilla

4. PROMOCION PROFESIONAL

REGISTRO Y SEGUIMIENTO DE LAS PROMOCIONES

Area de actuacion Promocién Profesional

Reforzar la ampliacion de la perspectiva de género en los procesos, garantizando
Objetivos que persigue que en el proceso se valoran exclusivamente aptitudes y capacidades sin sesgos de
género.

Contar con un registro de las promociones, con datos desagregadas por sexo,
indicando por un lado de forma evolutiva el afio de la promocién para poder hacer
una comparativa progresiva, y a su vez que incluya el grupo profesional y puesto
funcional de origen y de destino, tipo de contrato, modalidad de jornada, y el tipo de
promocion de manera que se pueda efectuar un seguimiento periddico.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion Enero 2025 - Diciembre 2025

Responsables RR.HH.y S.E.M.AT.I.C

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal de RR.HH. y Comisidn de seguimiento

O Aumento % sexo subrepresentado en puestos de responsabilidad
[ Base de datos procesos de promocidn (si/no)

00 Cambios realizados en la distribucion plantilla, desagregado por sexo, por grupo
Indicadores de seguimiento profesional y por puesto de trabajo

0 Contenido de la base de datos (proceso de promocién, n® candidaturas, n° y sexo
pre-seleccionadas por fases, promocién)

O Informe evolutivo de las promociones realizadas por afio (si/no)




EVALUACIONES DE DESEMPENO

Area de actuacién Promocién Profesional

Disponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal transparentes

Objetivos que persigue

y objetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

Descripcidn detallada de la Definir un sistema de evaluacién de desempefio para cada area o Unidad, con el fin
medida de que las promociones internas resulten objetivas y justificadas

Cronograma de implantacion Enero 2026 - Diciembre 2026

Responsables RR.HH. y Mesa General de Negociacién

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informéticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados ] . N
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH.

O Evaluaciones realizadas (si/no)
Indicadores de seguimiento

O Enumerar resultados

PRIORIDAD EN LA PROMOCION DEL SEXO SUBREPRESENTADO

Area de actuacién Promocién Profesional

Aumentar el nimero de mujeres en puestos de responsabilidad, combatiendo la

Obijetivos que persigue , .
! que persig segregacion vertical.

Establecer el principio general en los procesos de promocién interna de que, en
condiciones equivalentes de idoneidad, accedera al puesto la persona del sexo
menos representado en el area o puesto de trabajo.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion Enero 2024 - Diciembre 2024

Responsables RR.HH. y Tribunales de Seleccion

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH.

O Inclusién de la medida en la politica interna de la entidad (si/no)

Indicadores de seguimiento 0O N.° de mujeres y hombres promocionados a través de esta medida

O Aumento % sexo subrepresentado en puestos de responsabilidad




CURSOS DE FORMACION SOBRE PROMOCION PROFESIONAL Y LIDERAZGO

Objetivos que persigue Garantizar estilos de liderazgo participativos y libres de sesgos de género.

Ofertar cursos de formacién sobre promocion profesional y liderazgo participativo
dirigidos a personal que ocupen puestos de mando y responsabilidad, de manera
que se fomenten dotes de liderazgo libres de estereotipos, roles de género, etc.

Cronograma de implantacién Enero 2026 - Diciembre 2026
Responsables Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados . . i
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

O Inclusién de la medida en la politica interna de la entidad (si/no)
Indicadores de seguimiento 0O N.° de mujeres y hombres promocionados a través de esta medida

O Aumento % sexo subrepresentado en puestos de responsabilidad

ESTUDIO CON PERSPECTIVA DE GENERO EN PROMOCIONES PROFESIONALES

Area de actuacién Promocién Profesional

Reforzar la ampliacion de la perspectiva de género en los procesos, garantizando
Objetivos que persigue que en el proceso se valoran exclusivamente aptitudes y capacidades sin sesgos de
género.

Llevar a cabo un estudio con perspectiva de género de la R.PT. y de la plantilla para
detectar posibles desigualdades en la promocién profesional, asi como para corregir
aquellas categorias que encuentran obstaculos para la promocién.

onograma de implantacion Enero 2025- diciembre 2025
Responsables RR.HH. y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econdmicos: Costes de personal

Descripcion detallada de la
medida

Recursos materiales: Correo electrénico, medios informaticos, material de oficina,
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal de RR.HH.

O RPT/Plantilla realizado

0 Estudio con perspectiva de género

Indicadores de seguimiento

O Conclusiones obtenidas

O N.° de cambios introducidos en RPT/Plantilla




PRINCIPIO DE REPRESENTACION EQUILIBRADA Y PARITARIA EN LOS PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

Area de actuacion Promocién Profesional

o ) Garantizar que la informacidn relativa a los procesos de promocion interna alcance a
Objetivos que persigue
todo el personal

Considerar el principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres en la
provisidn de puestos de trabajo mediante el sistema de libre designacion, teniendo
en cuenta la distribucidn inicial entre mujeres y hombres en el &mbito de cada Unidad
o area de la Diputacién, con respecto a la idoneidad de las personas candidatas en
relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del puesto.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electrdnico, medios informaticos, material de oficina,
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal de RR.HH.

0O Principio de representacién implantado (si/no)
Indicadores de seguimiento 0O % porcentaje de mujeres y hombres en puestos de libre designacidn

0 % de segregacion horizontal

VALORAR LA FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD EN LOS PROCESOS DE PROMOCION

Area de actuacién Promocién Profesional

e . Disponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal
Objetivos que persigue . . . .
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

Establecer el principio general en los procesos de promocion interna de que, de
cara a la decision de un proceso, se valorara la formacién en materia de igualdad
que cuente la persona aspirante.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables RR.HH.

Recursos econémicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electrénico, medios informaticos, material de oficina,
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal de RR.HH.

0 Sistema de valoracién introducido (si/no)

Indicadores de seguimiento

0 % porcentaje de promociones masculinas y/o femeninas




TRIBUNALES DE PROMOCION INTERNA CON REPRESENTACION PARITARIA

Area de actuacién Proceso de seleccién y acceso

L . Disponer de procedimientos e instrumentos de promocion de personal
Objetivos que persigue . . . .
transparentes y objetivos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades.

Garantizar el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en la

., composicidn de los tribunales del sistema de promocién interna. En aquellos
Descripcion detallada de la . " . . L .
did colectivos en los que, tradicionalmente, exista una infrarrepresentacion de la mujer,
medida . . L . L
se procurara de forma especial la aplicacion de dicho principio, salvo que por

razones fundadas no pudiera hacerse efectivo.

Cronograma de implantacion Enero 2025- diciembre 2025

Responsables RR.HH. y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

, Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
Recursos asociados . . .
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH.

[ % Tribunales o Comisiones de promocidn interna equilibrados/as

Indicadores de seguimiento 0 Aumento % promocién interna del sexo subrepresentado

0 Disminucion segregacion vertical

5. FORMACION

FORMACION EN GENERO A PRESIDENCIA, DIPUTADOS/AS, MANDOS INTERMEDIOS Y RR.HH.

Area de actuacién Formacion

o . Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades, para garantizar la igualdad entre
Objetivos que persigue . o
hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

Descripcion detallada de la Realizar un taller de sensibilizacién en materia de igualdad, dirigido a puestos de
medida responsabilidad (Presidencia, diputados/as, mandos intermedios y RR.HH).

Cronograma de implantacién Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables Unidad de Formacién y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion, proyector,
Recursos asociados docente, etc.

Recursos de personal: Personal de la unidad de Formacidn, de Igualdad y Comision
de seguimiento

0 Entidad y/o persona docente
O Lugary fecha de celebracion
Indicadores de seguimiento 0O Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)

0 N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

0 Satisfaccion percibida




JORNADA FORMATIVA Y DE SENSIBILIZACION EN IGUALDAD A TODA LA PLANTILLA

Area de actuacién Formacién

o . Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para
Objetivos que persigue . . . . ,
garantizar un entorno libre de micromachismos y sesgos de género.

., Realizar una jornada presencial en materia de sensibilizacién en igualdad dirigida a
Descripcion detallada de la

did toda la plantilla, organizandolo por convocatorias y, con al menos, una duracién de
medida

dos horas.

ograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2024

Unidad de Formacion, Servicio de Igualdad y Diversidad y RR.HH

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,
Recursos asociados docente, etc.

Recursos de personal: Personal de la Unidad de Formacién, de RR.HH. y Comisi6n de
seguimiento

0O Celebrada jornada de formacion en igualdad (si/no)
O Ponentes o docentes

O Lugar y fecha de celebracion

Indicadores de seguimiento

O Satisfaccion percibida

O Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)

O N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

FORMACION Y SENSIBILIZACION SOBRE EL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO

Area de actuacién Formacién

L . Garantizar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista en las ofertas de empleo y
Objetivos que persigue . o,
comunicaciones de la institucion.

Descripcion detallada de la Organizar e impartir un curso formativo y de sensibilizacion sobre el uso del lenguaje
medida inclusivo dirigido al personal responsable del gabinete de prensa.

onograma de implantacion Enero 2026 - diciembre 2026

Responsables Unidad de Formacidn, Servicio de Igualdad y Diversidad y RR.HH

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,
Recursos asociados docente, etc.

Recursos de personal: Personal de la unidad de Formacién, de Igualdad y Diversidad,

de RR.HH. y Comisidon de seguimiento

0O Celebrada jornada de formacién/sensibilizacion en lenguaje inclusivo (si/no)
O Lugar y fecha de celebracion

O Mejora del conocimiento en materia de lenguaje inclusivo (encuesta, entrevista...)

Indicadores de seguimiento

0O N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad
O Ponentes o docentes

O Satisfaccién percibida




Area de actuacién

SESION FORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD A LA COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION Y RLPT

Formacién

Objetivos que persigue

Capacitar en materia de planes de igualdad al personal encargado de evaluar el plan
de la diputacion.

Descripcion detallada de la
medida

Realizar una sesion formativa semipresencial en materia de planes de igualdad
dirigida a la comision de seguimiento y evaluacién y RLPT

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - Diciembre 2024

Responsables

Unidad de Formacion y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacién, proyector,
docente, etc.

Recursos de personal: Personal de la Unidad de Formacion, de Igualdad y Comision
de seguimiento

Indicadores de seguimiento

O Entidad y/o persona docente

O Lugary fecha de celebracion

O Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)
O N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

O Satisfaccion percibida

Area de actuacion

FOMENTAR LA IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION DENTRO DE LA JORNADA LABORAL

Formacion

Objetivos que persigue

Garantizar el acceso a la formacién y mantener la paridad de hombres y mujeres en
todas las acciones formativas

Descripcion detallada de la
medida

Siempre que un determinado curso lo permita, establecer su imparticion dentro de la
jornada laboral, ya sea presencial u online.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - Diciembre 2024

Responsables

Unidad de Formacién

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, medios informaticos, material de oficina,

despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal de la Unidad de Formacion

Indicadores de seguimiento

0O N.° total de horas de formacién y de participantes, desagregadas por sexo
O N.°y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por contenido formativo

0O NUmero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera de la jornada
laboral, sefialando nimero y porcentaje desagregado por sexo de asistentes en
ambas situaciones




Area de actuacién

PROMOVER LA FORMACION TRAS LA INCORPORACION AL PUESTO POR PERMISOS PARA CUIDADOS DE

FAMILIARES

Formacion

Objetivos que persigue

Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones
formativas

Descripcion detallada de la
medida

Promover el acceso a la formacion continua o de reciclaje de las personas que se
incorporan a su puesto tras un periodo de excedencia por cuidado de un menor o
persona dependiente

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - Diciembre 2024

Responsables

Unidad de Formacién y RR.HH

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Mediosinformaticos, material de oficina, despacho oinstalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal de RR.HH. y de Formacidn

Indicadores de seguimiento

0 % de personas que se incorporan, tras permiso de maternidad/paternidad, y reciben
formacién o reciclaje

0 % de personas que se incorporan, tras una excedencia, y reciben formacioén

Area de actuacién

MEJORA DE LOS CANALES DE DIFUSION EN MATERIA DE FORMACION

Formacién

Objetivos que persigue

Sensibilizar y formar en igualdad de oportunidades a la plantilla en general, para
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres y la objetividad en todos los procesos.

Descripcidn detallada de la
medida

Mejorar y ampliar los canales de difusion de la formacidn para un alcance completo a
todos los puestos profesionales, masculinizados y/o feminizados en la diputacién

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - Diciembre 2024

Responsables

Unidad de Formacién y RR.HH

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Mediosinformaticos, material de oficina, despacho oinstalaciones
habilitadas

Recursos de personal: Personal de RR.HH. y de Formacién

Indicadores de seguimiento

O Canales de difusidn revisados (si/no)
O Canales de difusion modificados (si/no)

O Alcance




Area de actuacién

ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD BASICAS A TODA LA PLANTILLA Y DE NUEVO INGRESO

Formacién

Objetivos que persigue

Garantizar y mantener la paridad de hombres y mujeres en todas las acciones
formativas

Descripcidn detallada de la
medida

Obligatoriedad de accion formativa en materia de igualdad bésica (2 horas) a toda
la plantilla y para el personal de nuevo ingreso, establecer el plazo maximo de
imparticion de 1 afio

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

Unidad de Formacién, RR.HH y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,
docente, etc.

Recursos de personal: Personal de la Unidad de Formacidn, de Igualdad y Diversidad
y Comisién de seguimiento

Indicadores de seguimiento

0O Entidad y/o persona docente
0O Lugary fecha de celebracidn
O Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)

0O N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad O Satisfaccion
percibida

Area de actuacién

ELABORACION DE IMPACTO DE GENERO EN EL PLAN DE FORMACION

Formacion

Objetivos que persigue

Garantizar una formacion no sexista, alejada de estereotipos y prejuicios, que
favorezca la participacion de las mujeres, especialmente en aquellos tipos de
formacion que permiten acceder a las categorias profesionales en las que se
encuentran subrepresentadas.

Descripcidn detallada de la
medida

Realizar un informe de impacto de género sobre el plan de formacién de la Diputacién
de Albacete

Cronograma de implantacion

Enero 2026 - diciembre 2026

Responsables

Unidad de Formacion y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal de la Unidad de Formacién y de Igualdad y Diversidad

Indicadores de seguimiento

O Informe elaborado (si/no)
O Informe aprobado (si/no)
O Conclusiones obtenidas

O N° de cambios introducidos




6. EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS
DE LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIARY LABORAL

DISENAR Y DIFUNDIR UN DOCUMENTO CON LOS DISTINTOS PERMISOS, DERECHOS Y MEDIDAS DE

Area de actuacién

CONCILIACION EXISTENTES

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar
y laboral

Objetivos que persigue

Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla

Descripcion detallada de la
medida

Disefiar y difundir mediante los canales habituales de comunicacién de la diputacidn
un folleto que recopile los distintos permisos, derechos y medidas de conciliacién
existentes actualizado conforme la legislacidn vigente. Se hard mencién expresa a
que los permisos pueden ser utilizados por hombres y mujeres, indistintamente, para
fomentar la corresponsabilidad en el uso de estos permisos y medidas.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

Representantes Legales de la Plantilla

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Comisidn de seguimiento

Indicadores de seguimiento

O Documento difundido entre toda la plantilla (si/no)
O Documento realizado (si/no)

Area de actuacién

CAMPANAS O GUIAS INFORMATIVAS DE SENSIBILIZACION SOBRE CORRESPONSABILIDAD

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidn de la vida personal,
familiar y laboral

Objetivos que persigue

Fomentar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y
trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso de las mismas tanto por
mujeres como por hombres para avanzar en corresponsabilidad

Descripcion detallada de la
medida

Realizar campafias o guias informativas de sensibilizacion en materia de
corresponsabilidad, para fomentar que no solo las mujeres soliciten medidas o
permisos de conciliacidn, por ejemplo, permisos por paternidad o las diferentes
medidas en flexibilidad de horarios que ofrece la entidad

Cronograma de implantacion

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal de RR.HH. y Comisidn de seguimiento

Indicadores de seguimiento

O Aumento de la corresponsabilidad (si/no)
O Campafias realizadas (si/no)

O Canales o vias utilizadas. Enumerar




Area de actuacién

REGISTRO DE LOS DIFERENTES PERMISOS SOLICITADOS PARA LA CONCILIACION

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiary laboral

Objetivos que persigue

Evitar cualquier tipo de desventaja profesional por solicitar permisos o ejercer los
derechos de conciliacién.

Descripcion detallada de la
medida

Disponer de un registro que recoja los diferentes permisos, ausencias, suspensiones
de contrato, reducciones de jornada, excedencias solicitadas y concedidas,
desagregada por sexo.

Cronograma de implantacion

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

RR.HH.y S.EIM.AT.I.C.

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, oficina o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal de la Recursos Humanos

Indicadores de seguimiento

0 Base de datos permisos (si/no)

O Contenido de la base de datos (n°y tipo de permisos solicitados y concedidos)

OFRECER UN SERVICIO CON ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y/O LUDOTECA

Area de actuacién

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiary laboral

Objetivos que persigue

Fomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y
trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso de las mismas tanto por
mujeres como por hombres para avanzar en corresponsabilidad

Descripcion detallada de la
medida

Ofrecer un servicio de actividades deportivas o ludoteca dirigido a personal con
hijos/as, durante periodos de vacaciones escolares, pero no vacacionales.

Cronograma de implantacion

Enero 2026 - Diciembre 2026

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros
Recursos materiales: Medios informaticos, oficina o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH.

Indicadores de seguimiento

[ Servicio ofertado (si/no)

0 % de mujeres y hombres que hacen uso del servicio




Area de actuacién

ESTABLECER UNA POLITICA INTERNA DE DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral

Objetivos que persigue

Facilitar y garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal,
familiary laboral de trabajadores y trabajadoras, informando de ellos y haciéndolos
accesibles a toda la plantilla

Descripcidn detallada de la
medida

Establecer y elaborar una politica interna, difundiéndola entre el personal, en la
que se definan las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn digital
conforme a la Ley Orgénica 3/2018, del 5 diciembre. Debe incluir la definicién de las
modalidades de ejercicio del derecho a la desconexidn y las acciones de formacidn
y de sensibilizacidn del personal sobre un uso razonable de las herramientas
tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica

Cronograma de implantacién

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

RR.HH.

Recursos asociados

Recursos de personal: Presidenciay personal de RR.HH..

Indicadores de seguimiento

0 Creacidn de un documento acreditativo (si/no)
0 Politica difundida a la plantilla (si/no)

O Politica interna establecida (si/no)

Area de actuacion

POLITICA DE FLEXIBILIDAD HORARIA DE ENTRADA Y SALIDA AL PUESTO CON MOTIVO DE CONCILIACION

Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar
y laboral

Objetivos que persigue

Fomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de trabajadores y
trabajadoras, estableciendo medidas y garantizando el uso de las mismas tanto por
mujeres como por hombres para avanzar en corresponsabilidad

Descripcidn detallada de la
medida

Establecer una medida de flexibilidad horaria en la entrada y salida al puesto de
trabajo de entre 20-30 minutos, por motivo de conciliacién para que no se notifique
como impuntualidad injustificada.

Cronograma de implantacién

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

RR.HH. y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos de personal: Presidenciay personal de RR.HH..

Indicadores de seguimiento

O Creacién de un documento acreditativo (si/no)
0 Politica difundida a la plantilla (si/no)

0O Politica interna establecida (si/no)




7. COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

Area de actuacion

CAMPANA PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue

Garantizar que la informacidn sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la
plantillay grupos de interés

Descripcidn detallada de la
medida

Realizar una campafia especifica de difusion del Plan de Igualdad, interna
(publicacién en la intranet o tablén y presentacion a toda la plantilla en reunién
informativa) y externa (a través de redes sociales, web, notas de prensa, etc.).

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comisidn de seguimiento, personal de RR.HH.

Indicadores de seguimiento

O Plan de igualdad difundido interna y externamente (si/no)
O Alcance

O Canales de informacién utilizados

Area de actuacién

ELABORAR UN MANUAL DE BIENVENIDA CON PERSPECTIVA DE GENERO

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue

Garantizar que la informacidn sobre el Plan de Igualdad sea accesible a toda la
plantillay grupos de interés

Descripcion detallada de la
medida

Elaborar un manual de bienvenida con informacidn sobre la institucién y que ademas
contenga informacion acerca del Plan de Igualdad y protocolo de actuacion frente al
acoso sexual y por razén de sexo, de manera que el personal de nueva incorporacion
conozca las politicas de igualdad.

Cronograma de implantacién

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

Indicadores de seguimiento

O Manual realizado (si/no)
0 Referencia incluida en el manual de bienvenida (si/no)

O Alcance




Area de actuacion

SENSIBILIZACION AL PERSONAL EN MATERIA DE PUBLICIDAD Y COMUNICACION INCLUYENTE

Comunicacién, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue

Asegurar que la comunicacién interna promueva una imagen igualitaria de mujeresy
hombres

Descripcidn detallada de la
medida

Sensibilizar al personal en materia de publicidad y comunicacién incluyente a través
de folletos, agendas, carteleria, etc.

Cronograma de implantacion

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

Indicadores de seguimiento

O Acciones de sensibilizacion (si/no)
0O Enumerar material utilizado

O Alcance

Area de actuacién

CAMPANA DE SENSIBILIZACION PARA TRABAJAR CONCEPTOS DE IGUALDAD EN LA ENTIDAD

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue

Difundir una cultura organizativa comprometida con la igualdad

Descripcidn detallada de la
medida

Realizar una campafia de sensibilizacion dirigida al personal a través de
Merchandising para trabajar conceptos de igualdad en la entidad (marcapaginas,
boligrafos, cuadernos, tazas, etc.) que contengan informacion sobre estereotiposy
roles, corresponsabilidad, prevencién del acoso, mujeres directivas, etc.

Cronograma de implantacion

Enero 2026 - Diciembre 2026

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros
Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

Indicadores de seguimiento

O Campaiia realizada (si/no)
O Enumerar medios utilizados

O Alcance




CAMPANAS DE COMUNICACION EN DiAS CONMEMORATIVOS

Area de actuacién Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue Difundir una cultura organizativa comprometida con la igualdad

Realizar campafias de comunicacién en determinadas fechas sefialadas, por ejemplo,
Descripcion detallada de la el 8 de marzo: Dia de la Mujer, 25 de noviembre: Dia contra la violencia de género,

medida Dia de la igualdad salarial, etc. dirigiéndolas al personal de la diputacidn a través de
circulares, carteleria, etc.

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2027

Responsables Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos asociados Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

O Alcance
Indicadores de seguimiento
O Canales de informacidn utilizados

ACTUALIZAR EL ESPACIO EN LA WEB EN TEMATICA DE IGUALDAD

Area de actuacién Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue Difundir una cultura organizativa comprometida con la igualdad

Actualizary revisar el espacio en la web destinada a reflejar los compromisos
internos de la corporacién en tematica de igualdad, conciliacién y
corresponsabilidad.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables Servicio de Igualdad y Diversidad y S.E.M.AT.I.C.

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o

Recursos asociados instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Comisidn de seguimiento, personal de la Unidad de
Comunicacion

O Resefia incorporada en la web (si/no)

Indicadores de seguimiento

0 % de visitas




Area de actuacién

CAMPANA PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION EN ENCUESTAS

Comunicacién, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue

Fomentar la comunicacidn y sugerencias, en materia de igualdad, entre la plantilla y
la comisién de seguimiento

Descripcion detallada de la
medida

Realizar una campafia informativa y de concienciacion sobre laimportancia
de responder las encuestas que proporciona la diputacion, para deteccion de
necesidades y sugerencias del personal.

Cronograma de implantacion

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrdnico, carteleria, tablones, etc.

Recursos de personal: Comisién de seguimiento

Indicadores de seguimiento

0O Campafia realizada (si/no)

O Alcance

REVISAR Y CORREGIR EL LENGUAJE E IMAGENES DE LAS COMUNICACIONES EXTERNAS EN LA DIPUTACION

Area de actuacion

DE ALBACETE

Comunicacion, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue

Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen igualitaria de
mujeres y hombres

Descripcion detallada de la
medida

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones
externas (comunicados, notas de prensa, web, etc.) de la Diputacién de Albacete para
asegurar la utilizacién de un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

Cronograma de implantacion

Febrero 2024 - agosto 2024

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal de RR.HH y Comision de seguimiento

Indicadores de seguimiento

O Revision del lenguaje (si/no)
O Revision de las imagenes (si/no)

O Enumerar fuentes revisadas




Area de actuacién

REVISAR Y CORREGIR EL LENGUAJE E IMAGENES DE LAS COMUNICACIONES INTERNAS EN LA DIPUTACION

DE ALBACETE

Comunicacién, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue

Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen igualitaria de
mujeres y hombres

Descripcion detallada de la
medida

Revisar y corregir el lenguaje y las imagenes que se utilizan en las comunicaciones
internas (tablones, comunicados, manuales, circulares, correo interno, etc.) de la
Diputacion de Albacete para asegurar su neutralidad respecto al género.

Cronograma de implantacion

Febrero 2024 - agosto 2024

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal de RR.HH y Comisidn de seguimiento

Indicadores de seguimiento

O Revision del lenguaje (si/no)
0O Revision de las imagenes (si/no)

O Enumerar fuentes revisadas

Area de actuacién

APLICACION DE UN SISTEMA DE COMUNICACION INCLUSIVO Y NO DISCRIMINATORIO

Comunicacién, lenguaje e imagen no sexista

Objetivos que persigue

Asegurar que la comunicacion interna y externa promuevan una imagen igualitaria de
mujeres y hombres

Descripcion detallada de la
medida

Sistematizar el uso de una comunicacién corporativa de toda la Diputacion

de Albacete con perspectiva de género, con la aplicacién de un lenguaje y
comunicaciones no discriminatorias en toda norma, escrito administrativo o medio
de comunicacién social.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informéticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Personal de RR.HH y Comision de seguimiento

Indicadores de seguimiento

O Sistema comunicativo revisado (si/no)
O Sistema comunicativo modificado (si/no)

O Enumerar fuentes modificadas




8. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
SEXO

FORMACION EN MATERIA DE ACOSO

Area de actuacién Prevencién del acoso sexual y por razén de sexo

o . Asegurar la correcta aplicacion del protocolo de actuacion rente al acoso sexual y por
Objetivos que persigue b
razon de sexo.

Descripcion detallada de la Formacion en materia de acoso sexual y por razdn de sexo a las personas
medida responsables de instruir y activar el protocolo de acoso.

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econédmicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion, proyector,
docente, etc.

Recursos asociados

Recursos de personal: Presidencia y personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

O Curso impartido (si/no)
O Lugar y fecha de celebracion
Indicadores de seguimiento O Satisfaccion percibida

O Mejora del conocimiento en materia de violencia y acoso (encuesta, entrevista...)

O N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

FORMACION Y/O SENSIBILIZACION SOBRE LA PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL ACOSO A LA
PLANTILLA

Area de actuacién Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

o . Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
Objetivos que persigue . ; . .
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

Realizar un curso de formacion especifico de sensibilizacién en materia de prevencién
contra el acoso sexual, por razdn de sexo, identidad y orientacién sexual, a toda la
plantilla.

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion Enero 2024 - diciembre 2024

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacién, proyector,
docente, etc.

Recursos asociados

Recursos de personal: Presidencia y personal de la Unidad de Formacion

0 Formacién impartida (si/no)
0O Lugary fecha de celebracién
Indicadores de seguimiento O Mejora del conocimiento en materia de acoso (encuesta, entrevista...)

0 N.° personas asistentes seguin sexo, cargo y responsabilidad

0O Satisfaccion percibida




Area de actuacién

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO MORAL, SEXUAL, POR RAZON DE SEXO,

IDENTIDAD Y ORIENTACION SEXUAL

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Objetivos que persigue

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

Descripcion detallada de la
medida

Actualizar el protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso moral, sexual, por
raz6n de sexo, identidad y orientacidn sexual en base a Ley 4/2023 y difundirlo entre
la plantilla a través de algin folleto o similar.

de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad, RR.HH y PRL

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia, personal de RR.HH.y PRL.

Indicadores de seguimiento

O Alcance

0O N.° Denuncias/quejas/sugerencias recibidas
O Protocolo realizado (si/no)

O Protocolo difundido (si/no)

0 Resolucién de conflictos/casos de acoso (si/no)

Area de actuacién

ESTUDIO SOBRE LA INCIDENCIA DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN LA
ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION DE ALBACETE

Prevencidn del acoso sexual y por razén de sexo

Objetivos que persigue

Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
respetuoso y libre de situaciones de acoso sexual y/o acoso por razén de sexo

Descripcion detallada de la
medida

Elaborar un estudio que visibilice la incidencia y el impacto que puede tener el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidad y/o expresion de
género en la Administracion de la Diputacion de Albacete.

Cronograma de implantacion

Enero 2026 - diciembre 2026

Responsables

RR.HH, PRLy Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros
Recursos materiales: Medios informaticos, despacho o instalaciones habilitadas
Recursos de personal: Presidencia, personal de RR.HH. y de PRL.

Indicadores de seguimiento

O Estudio realizado (si/no)
O Estudio difundido (si/no)

O Conclusiones obtenidas




9. CLASIFICACION PROFESIONAL

DENOMINACIONES NEUTRAS EN EL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Area de actuacién Clasificacion profesional

Objetivos que persigue Regular un sistema de clasificacion profesional con lenguaje inclusivo.
Descripcion detallada de la medida Revisar la RPT incluyendo un lenguaje inclusivo y no discriminatorio.
Cronograma de implantacion Enero 2026 - diciembre 2026

Responsables RR.HH. y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal de RR.HH

0O Cambiar la clasificacion profesional a un lenguaje neutro (si/no)
Indicadores de seguimiento

O Identificar las discriminaciones en el lenguaje (si/no)

ESTUDIO CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA DETECTAR POSIBLES DESIGUALDADES EN LA
CLASIFICACION PROFESIONAL

Area de actuacién Clasificacion profesional

Objetivos que persigue Regular un sistema de clasificacion profesional con un lenguaje inclusivo.

Descripcion detallada de la Tanto en la RPT como en la plantilla, llevar a cabo un estudio con perspectiva de
medida género para detectar posibles desigualdades salariales

Cronograma de implantacion Enero 2025- diciembre 2025
Responsables RR.HH. y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Costes de personal

Recursos materiales: Correo electrdnico, medios informaticos, material de oficina,
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos asociados

Recursos de personal: Personal de RR.HH.

0 Estudio con perspectiva de género RPT/Plantilla realizado (Si/no)

Indicadores de seguimiento 0O Conclusiones obtenidas

O N.° de cambios introducidos en RPT/Plantilla




10. VIOLENCIA DE GENERO

Area de actuacién

DIFUNDIR UN PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA VIOLENCIA DE GENERO

Violencia de género

o . Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de
Objetivos que persigue , . ) .
genero pertenecientes a la plantilla de la entidad

Descripcion detallada de la medida ,
Género

Difundir entre la plantilla un protocolo de actuacidn frente a la Violencia de

Cronograma de implantacion Enero 2026 - diciembre 2026
Responsables RR.HH y Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Area de actuacién

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informéticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH y de Igualdad y Diversidad

Indicadores de seguimiento O Protocolo entregado a responsables (si/no)

MODULOS TRANSVERSALES SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

Violencia de género

Objetivos que persigue

Fomentar la formacién y capacitacién en materia de violencia de género

Descripcion detallada de la
medida

Introducir mdédulos transversales sobre violencia machista en la formacion de
igualdad de género.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

RR.HH., PRLy Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,
docente, etc.

Recursos de personal: Personal de RR.HH, Formaciény PRL.

Indicadores de seguimiento

O Satisfaccion percibida
0O Lugar y fecha de celebracion
O Mejora del conocimiento en materia de violencia y acoso (encuesta, entrevista...)

0O N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad




Area de actuacién

CAMPANAS DE SENSIBILIZACION PARA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

Violencia de género

Objetivos que persigue

Fomentar la formacién y capacitacion en materia de violencia de género

Descripcion detallada de la medida

Realizar campafias de sensibilizacién e informacion para prevenir la violencia
contra las mujeres y su relacion con la desigualdad de género dirigida al
personal de la Diputacién durante toda la vigencia del plan de igualdad y en dias
conmemorativos.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,
docente, etc.

Recursos de personal: Personal de RR.HH., Formacién y PRL.

Indicadores de seguimiento

O Campafiia realizada (si/no)

O Lugar y fecha de celebracion

0O N° de compafias realizadas

O Asistencia desagregada por sexo

O N.° comunicaciones realizadas

TELETRABAJO COMO MEDIDA

Area de actuacion

DE PROTECCION PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Violencia de género

Objetivos que persigue

Fomentar la formacién y capacitacion en materia de violencia de género

Descripcion detallada de la
medida

Establecer el teletrabajo como medida de proteccién para mujeres victimas de
violencia de género.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

RR.HH.

Recursos asociados

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,
docente, etc.

Recursos de personal: Personal de RR.HH..

Indicadores de seguimiento

O Medida implantada
O Aplicacién teletrabajo

0 Satisfaccion percibida




11. SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE
GENERO

Area de actuacién

DISPONER DE EPIS Y ROPA IGNiIFUGA CON PATRONAJE FEMENINO

Salud laboral desde una perspectiva de género

Objetivos que persigue

Planificar la prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva de género,
garantizando que se incorporen medidas preventivas acordes a las caracteristicas de
todas las personas

Descripcion detallada de la
medida

Se contara con EPIS y ropa ignifuga para mujeres y hombres, garantizando asi la
proteccién frente a accidentes de trabajo para ambos sexos y un tallaje adecuado en
general.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

SPRL

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Coste de los EPIS y ropa

Recursos materiales: Correo electrénico, medios informaticos, material de oficina,
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y Personal de RR.HH.

Indicadores de seguimiento

0 Adaptacién realizada (si/no)

O Alcance

Area de actuacién

INFORMES DE SINIESTRALIDAD DESAGREGADO POR SEXO

Salud laboral desde una perspectiva de género

Objetivos que persigue

Planificar la prevencion de riesgos laborales desde una perspectiva de género,
garantizando que se incorporen medidas preventivas acordes a todas las personas

Descripcidn detallada de la
medida

Desarrollar informes de siniestralidad desagregados por sexo y/o categoria

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

SPRL

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Correo electrdnico, medios informaticos, material de oficina,
despacho o instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH. y PRL

Indicadores de seguimiento

O Informe de siniestralidad redactado (si/no)

O Conclusiones obtenidas




Area de actuacion

VIOLENCIA SEXUAL EN EVALUACION DE RIESGOS

Salud laboral desde una perspectiva de género

Objetivos que persigue

Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género en sus
politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas
fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de hombres y mujeres

Descripcion detallada de la
medida

Incluir en la valoracion de riesgos laborales de los deferentes puestos de trabajo
ocupados por trabajadoras, la violencia sexual entre los riesgos laborales.

Cronograma de implantacion

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

SPRL

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal
Recursos materiales: Correo electrénico, carteleria, tablones, etc. y Material de oficina

Recursos de personal: Presidencia, personal de RR.HH. y PRL.

Indicadores de seguimiento

O Inclusidn del riesgo en la evaluacién (si/no)

Area de actuacién

RECONOCIMIENTOS MEDICOS CON LA INCLUSION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Salud laboral desde una perspectiva de género

Objetivos que persigue

Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género en sus
politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas
fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de hombres y mujeres

Descripcidn detallada de la
medida

Llevar a cabo por parte de la Diputacidn, y a través del servicio de prevenciény
médico ajeno, reconocimientos médicos con la inclusién de la perspectiva de género
(ginecoldgicos, etc.)

Cronograma de implantacién

Enero 2024 - diciembre 2026

Responsables

Unidad de prevencidn y servicio de prevencion ajeno

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de los reconocimientos médicos
Recursos materiales: Correo electrdnico, carteleria, tablones, etc. y Material de oficina

Recursos de personal: personal de la Unidad de PRL.

Indicadores de seguimiento

0 Reconocimientos médicos realizados (si/no)

O perspectiva de género introducido (si/no)




Area de actuacion

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE GENERO A LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD Y MIEMBROS DE PREVENCION

Salud laboral desde una perspectiva de género

Objetivos que persigue

Impulsar la prevencidn de riesgos laborales con perspectiva de género en sus
politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas
fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de hombres y mujeres

Descripcion detallada de la
medida

Cursos de formacion en materia de igualdad a las personas que componen el comité
de seguridad y salud y componentes de la unidad de prevencidn, de cara a generar
conocimientos técnicos tendentes a la aplicacidn de la perspectiva de género en la
salud laboral

Cronograma de implantacion

Enero 2026 - diciembre 2026

Responsables

Comité de seguridad y Salud, Servicio de Igualdad y Diversidad y SPRL

Recursos asociados

Recursos econémicos: Coste curso(s)
Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,
docente, etc.

Recursos de personal: Comité de seguridad y salud y personal de la Unidad de
Prevencidn

Indicadores de seguimiento

0 Formacién impartida (si/no)

O Lugary fecha de celebracion

O Mejora del conocimiento en materia de acoso (encuesta, entrevista...)
0 N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

0 Satisfaccion percibida

Area de actuacion

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Salud laboral desde una perspectiva de género

Objetivos que persigue

Impulsar la prevencién de riesgos laborales con perspectiva de género en sus
politicas y herramientas, con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas
fisicas, bioldgicas, psiquicas y sociales de hombres y mujeres

Descripcion detallada de la
medida

Incorporar la perspectiva de género en las investigaciones cientificas sobre salud en
la Diputacion de Albacete y promover el reconocimiento de aquellas investigaciones
en materia de sanidad, prevencion y salud, que sean relevantes desde el punto de
vista de género para laimplantacion de la igualdad entre mujeres y hombres dentro
de la administracién provincial.

Cronograma de implantacion

Enero 2026 - diciembre 2026

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad y Servicios Sociales y Sanitarios

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Coste curso(s)
Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacidn, proyector,
docente, etc.

Recursos de personal: Comité de seguridad y salud y personal de la Unidad de
Prevencidn

Indicadores de seguimiento

O Investigaciones realizadas (si/no)
O Incorporacion de la perspectiva de género (si/no)
O Conclusiones del estudio




12. GOBERNANZA INSTITUCIONAL

Area de actuacion

CREACION Y MANTENIMIENTO DE LA FIGURA DEL ENLACE DE IGUALDAD

Gobernanza Institucional

Objetivos que persigue

Generar en la Diputacion, un recurso y herramienta de trabajo en materia de
igualdad, tendente a alcanzar los objetivos y medidas dentro del eje estratégico del
Plan de Igualdad dentro de la Diputacion de Albacete.

Descripcion detallada de la
medida

Se reforzara la figura del “Enlace de Igualdad” dentro de la Diputacion de Albacete,
como nexo de comunicacién entre los distintos servicios y dreas de la Diputacién de
Albacete y el Servicio de Igualdad y Diversidad, para cumplir con las directrices y ejes
estratégicos de la diputacion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal
Recursos materiales: Correo electrdnico, carteleria, tablones, etc. y Material de oficina

Recursos de personal: Personal de RR.HH. y servicio de Igualdad y Diversidad

Indicadores de seguimiento

O Figura de enlace creada (si/no)

0O Componentes del enlace desagregadas por sexo

Area de actuacién

FORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD A LOS ENLACES DE IGUALDAD DE LA DIPUTACION

Gobernanza Institucional

Objetivos que persigue

Generar en la Diputacion, un recurso y herramienta de trabajo en materia de
igualdad, tendente a alcanzar los objetivos y medidas dentro del eje estratégico del
Plan de Igualdad dentro de la Diputacion de Albacete.

Descripcion detallada de la
medida

Realizar acciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad, a los enlaces
de igualdad de la Diputacion de Albacete

Cronograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2027

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Coste curso(s)

Recursos materiales: Material didactico y fungible, sala de formacion, proyector,
docente, etc.

Recursos de personal: Personal de la unidad de Formacién, de Igualdad y Comision
de seguimiento

Indicadores de seguimiento

0O Entidad y/o persona docente

O Lugary fecha de celebracion

O Mejora del conocimiento en materia de igualdad (encuesta, entrevista...)
0 N.° personas asistentes seglin sexo, cargo y responsabilidad

0 Satisfaccién percibida




Area de actuacion

ESTABLECER PERMISO RETRIBUIDO A LOS ENLACES DE IGUALDAD

Gobernanza Institucional

Objetivos que persigue

Generar en la Diputacion, un recurso y herramienta de trabajo en materia de
igualdad, tendente a alcanzar los objetivos y medidas dentro del eje estratégico del
Plan de Igualdad dentro de la Diputacion de Albacete.

Descripcion detallada de la
medida

Se dotara a las personas que ejerzan como enlaces de igualdad, de un permiso
retribuido con la duracidn que se acuerde, para el ejercicio de las funciones
encomendadas.

ograma de implantacion

Enero 2024 - diciembre 2024

Responsables

RR.HH

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal de RR.HH

Indicadores de seguimiento

0 Dotacidn presupuestada (si/no)
O Dotacidon concedida (si/no)

O Satisfaccion percibida

Area de actuacién

Objetivos que persigue

Descripcion detallada de la
medida

Cronograma de implantacion

Responsables

Recursos asociados

Indicadores de seguimiento

MODIFICAR EL REGLAMENTO DEL COMITE DE IGUALDAD

Gobernanza Institucional

Generar en la Diputacion, un recurso y herramienta de trabajo en materia de
igualdad, tendente a alcanzar los objetivos y medidas dentro del eje estratégico del
Plan de Igualdad dentro de la Diputacién de Albacete.

Modificar el Reglamento del Comité de Igualdad para que se adecue sus funciones
a la normativa vigente y se configure como 6rgano de seguimiento, evaluacion y
revision del Plan y que vele por la ejecucion del Plan de Igualdad

Diciembre 2023
Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal del Servicio de Igualdad y Diversidad
0 Dotacidén presupuestada (si/no)
O Dotacién concedida (si/no)

O Satisfaccion percibida




13. NEGOCIACION COLECTIVA

Area de actuacion

ACTUALIZAR ACUERDO MARCO Y CONVENIO COLECTIVO

Negociacién colectiva

Objetivos que persigue

Contar con elementos normativos propios de las relaciones laborales entre la
plantilla de la diputacién como son el acuerdo marco y el convenio colectivo, que
cuenten con la aplicacién de la perspectiva de género y el lenguaje inclusivo y no
sexista

Descripcion detallada de la
medida

Através de la Mesa General de Negociacion, junto con los representantes legales de
los trabajadores, actualizar el acuerdo marco y el convenio colectivo.

ograma de implantacion

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

Mesa General de Negociacion, representantes legales de los trabajadores y Servicio
de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Mesa General de Negociacién

Indicadores de seguimiento

0O Acuerdo marco y convenio colectivo actualizado (si/no)
O Acuerdo marco y convenio colectivo publicado

O N.° de cambios introducidos

Area de actuacion

INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ACUERDO MARCO Y EN EL CONVENIO COLECTIVO

Negociacion colectiva

Objetivos que persigue

Contar con elementos normativos propios de las relaciones laborales entre la
plantilla de la diputacién que cuente con la aplicacion de la perspectiva de géneroy
el lenguaje inclusivo y no sexista

Descripcion detallada de la
medida

Revisary actualizar todo el contenido del acuerdo colectivo y del convenio colectivo
de la Diputacidn de Albacete con un lenguaje inclusivo y no discriminatorio en todo
su contenido, evitando expresiones con masculino genérico e introduciendo la
perspectiva de género en el mismo.

Cronograma de implantacion

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

Mesa General de Negociacion, representantes legales de los trabajadores y Servicio
de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econdmicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Mesa General de Negociacion

Indicadores de seguimiento

O Acuerdo marco y convenio colectivo actualizado (si/no)
O Acuerdo marco y convenio colectivo publicado

O N.° de cambios introducidos




Area de actuacion

INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL ACUERDO MARCO Y EN EL CONVENIO COLECTIVO

Negociacion colectiva

Objetivos que persigue

Contar con elementos normativos propios de las relaciones laborales entre la
plantilla de la diputacién que cuente con la aplicacion de la perspectiva de género y
el lenguaje inclusivo y no sexista

Descripcion detallada de la
medida

Revisary actualizar todo el contenido del acuerdo colectivo y del convenio colectivo
de la Diputacién de Albacete con un lenguaje inclusivo y no discriminatorio en todo
su contenido, evitando expresiones con masculino genérico e introduciendo la
perspectiva de género en el mismo.

nograma de implantacion

Enero 2025 - diciembre 2025

Responsables

Mesa General de Negociacidn, representantes legales de los trabajadores y Servicio
de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informaticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Mesa General de Negociacion

Indicadores de seguimiento

0 Acuerdo marco y convenio colectivo actualizado (si/no)
O Acuerdo marco y convenio colectivo publicado

O N.° de cambios introducidos

Area de actuacién

FOMENTAR LA PARIDAD Y EL EQUILIBRIO EN LA COMPOSICION DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

Negociacion colectiva

Objetivos que persigue

Contar con elementos normativos propios de las relaciones laborales entre la
plantilla de la diputacién que cuente con la aplicacion de la perspectiva de géneroy
el lenguaje inclusivo y no sexista

Descripcion detallada de la
medida

Garantizar la presencia equilibrada y paritaria de la comisidn de seguimiento del plan
de igualdad de la Diputacion de Albacete.

Cronograma de implantacion

Enero 2025- diciembre 2025

Responsables

Servicio de Igualdad y Diversidad

Recursos asociados

Recursos econémicos: Costes de personal, papeleria y suministros

Recursos materiales: Medios informéticos, material de oficina, despacho o
instalaciones habilitadas

Recursos de personal: Presidencia y personal del Servicio de Igualdad y Diversidad

Indicadores de seguimiento

0 % Mujeres y hombres en la comision de seguimiento
0 Aumento % del sexo subrepresentado

O Disminucion segregacion horizontal
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MEDIOS Y
RECURSOS

Para la implantacion, seguimiento y evaluacién de cada una de las medidas
recogidas en el plan, la entidad dispondra de los siguientes medios y recursos
materiales y humanos:

Medios materiales. La diputacion dispondra de instalaciones adecuadas,
mobiliario, dispositivos electrénicos y tecnoldgicos, programas informaticos,
conexion a Internety otros suministros, documentacion e impresosy otro material
fungible para el desarrollo de las actuaciones.

Recursos humanos. Ademas, se precisara de la implicacion de profesionales que
cuenten con experienciay/o formacion en materiadeigualdad en el ambito laboral
y mas concretamente los siguientes agentes para la ejecucion de las medidas:

Diputacion de Albacete



CALENDARIO DE
ACTUACIONES

EETEN BT BT T

PROCESO DE SELECCION Y ACCESO

Compromiso de la entidad con la
igualdad de oportunidades en las
convocatorias publicas de empleo

Informacidn sobre el uso y aplicacion
de la guia de lenguaje inclusivo

Formacidn en materia de igualdad a
responsables de seleccidn

Bases reguladoras de procesos
selectivos con medidas garantistas para
personas gestantes

Fomento de la contratacién del sexo
subrepresentado

Tribunales de seleccidn con
representacion paritaria

INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Jornadas, talleres y/o campafias
para captar mayores candidaturas
femeninas en puestos masculinizados

RETRIBUCIONES

Adecuar el sistema de néminas y/o
gestion del personal para el estudio
salarial

Registro salarial

Diputacion de Albacete
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Estudio con perspectiva de género en el

2NN RN RSN BT
ambito salarial

PROMOCION PROFESIONAL

Registro y seguimiento de las
promociones

Evaluaciones de desempefio

Prioridad en la promocién del sexo
subrepresentado

Cursos de formacion sobre promocion
profesional y liderazgo

Estudio con perspectiva de género en
las promociones profesionales

Principio de representacion equilibrada
y paritaria en los puestos de libre
designacion

Valorar la formacién en materia de
igualdad en los procesos de promocion

Tribunales de promocion interna con
representacion paritaria

FORMACION

Formacién en género a érganos de
Presidencia, diputados/as mandos
intermedios y RR.HH.

Jornada formativa y de sensibilizacion
enigualdad a toda la plantilla

Formacién y sensibilizacion sobre el
uso del lenguaje inclusivo

Sesion formativa en materia de
igualdad a la comision de seguimiento

Fomentar la imparticién de cursos de
formacidn dentro de la jornada laboral

Promover la formacion tras la
incorporacion al puesto por permisos
para cuidados de familiares

Mejora de los canales de difusién en
materia de formacion

Acciones formativas en materia de
igualdad basicas a toda la plantillay de
nuevo ingreso

Elaboracién de impacto de género en el
plan de formacién

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Disefiar y difundir un documento con
los distintos permisos, derechosy
medidas de conciliacion existentes

Campafias o guias informativas
de sensibilizacién sobre
corresponsabilidad

Registro de los diferentes permisos
solicitados para la conciliacidn

Diputacion de Albacete
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Ofrecer un servicio con actividades
deportivas y/o ludoteca

Establecer una politica interna de
derecho a la desconexidn digital

Politica de flexibilidad horaria de
entraday salida al puesto con motivo
de conciliacién

COMUNICACION, LENGUAJE E IMAGEN NO SEXISTA

Campafia para la difusién del Plan de
Igualdad

Elaborar un manual de bienvenida con
perspectiva de género

Sensibilizacién al personal en materia
de publicidad y comunicacién
incluyente

Campafia de sensibilizacién para
trabajar conceptos de igualdad en la
entidad

Campafias de comunicacion en dias
conmemorativos

Resefia en la web en tematica de
igualdad

Campaiia para fomentar la
participacion en encuestas

Revisary corregir el lenguaje e
imagenes de las comunicaciones
externas en la Diputacidn de Albacete

Revisary corregir el lenguaje e
imagenes de las comunicaciones
internas en la Diputacion de Albacete

Aplicacién de un sistema de
comunicacién inclusivo y no
discriminatorio

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Formacidn en materia de acoso

Formacidn y/o sensibilizacion sobre la
prevencidn y actuacién contra el acoso
a la plantilla

Protocolo de prevencién y actuacion
frente al acoso moral, sexual, por razén
de sexo, identidad y orientacidn sexual

Estudio sobre la incidencia del acoso
sexual y acoso por razén de sexo en
la administracién de la diputacion de
Albacete

CLASIFICACION PROFESIONAL

Denominaciones neutras en el sistema
de clasificacion profesional

Estudio con perspectiva de género para

detectar posibles desigualdades en la
clasificacion profesional
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EETEN BTN TR

VIOLENCIA DE GENERO

Difundir un protocolo de actuacién
frente a la Violencia de Género

Mddulos transversales sobre violencia
contra las mujeres

Campafia de sensibilizacion para
prevencién de la violencia de género

Teletrabajo como medida de proteccion
para mujeres victimas de violencia de
género

SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Disponer de EPIS y ropa ignifuga con
patronaje femenino

Informes de siniestralidad desagregado
por sexo

Violencia sexual en evaluacién de
riesgos

Reconocimientos médicos con la
inclusion de la perspectiva de género

Formacién en materia de igualdad y
perspectiva de género a los miembros
del comité de seguridad y salud y
miembros de prevencién

Incorporacion de la perspectiva de
género en investigaciones cientificas

GOBERNANZA INSTITUCIONAL

Creacién y mantenimiento de la figura
del enlace de igualdad

Formacion en materia de Igualdad a los
enlaces de igualdad en la Diputacidn

Establecer permiso retribuido a los
enlaces de Igualdad

Modificar el reglamento del comité de
igualdad

NEGOCIACION COLECTIVA

Actualizar acuerdo marco y convenio
colectivo

Introducir la perspectiva de género
en el acuerdo marco y en el convenio
colectivo

Fomentar la paridad y el equilibrio
en la composicion de la comisidn de
seguimiento

Fomentar la formacién en materia
deigualdad de oportunidades para
las personas que forman parte de la
negociacion colectiva

Diputacion de Albacete



SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y
REVISION

1. SEGUIMIENTO DEL PLAN

Elseguimiento es el proceso que comprende la recoleccidony el analisis continuado
de informacién en materia de igualdad y conciliacion desarrollados en una
corporacion, para verificar lo que se ha realizado en este campo y asegurar el
cumplimiento efectivo de las acciones y de los objetivos que se han propuesto (en
este caso en el Il Plan de Igualdad), y detectar posibles problemas, y en tal caso,
proceder a los reajustes oportunos que se adecuen en mayor grado a necesidades
detectadas de la plantillay a los recursos que pueda emplear la entidad.

1.1 Forma, temporalizacion y personas encargadas

El seguimiento debe quedar recogido documentalmente por parte del Comité
de Igualdad que se constituira como Comision paritaria para el seguimiento,
evaluacion y revisién del plan de igualdad. Los miembros se reuniran
periédicamente, cada 3 mesesy se levantara acta reunién en la que se detallen los
resultados. Todo ello, sin perjuicio de que se pudiera solicitar la subcontratacion
externa, que le pudiera prestar asistencia y apoyo en la elaboracién de este
proceso.
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1.2 Objetivos

Los objetivos que se pretenderan alcanzar con cada seguimiento del Plan de Igualdad son:

Analizar el proceso de implementacion, identificar recursos, metodologias vy
procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.

Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el grado de
consecucion de los objetivos definidos y la realizacion de las acciones previstas segln
lo programado.

Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una mejor
respuesta a las ya identificadas.

Proporcionar informacion y conclusiones para dar cumplimiento a la evaluacion
del Plan de Igualdad.

1.3 Metodologia de seguimiento

A continuacion, se proporciona una alternativa de metodologia a llevar a cabo para el disefio
y ejecucion de los informes de seguimiento, sin perjuicio, que pudieran establecerse otras
versiones.

01 Recogida y analisis de la informacién. Revision de los documentos generados a raiz
de la implantacion de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas de
negociacion, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi como el
cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos y actualizados para cada accion.

02 Informe de seguimiento. Este informe podra resumir y sintetizar toda la informacion
acerca de la ejecucion de las acciones.

02 Difusiéon y comunicacion. Una vez validado y aprobado el Informe de Seguimiento
(en cada caso) por la Comisidn paritaria para el seguimiento, evaluacion y revision del plan
de igualdad y la Presidencia de la entidad, se difunde al resto de personal por los canales
establecidos en el Plan de Comunicacion corporativo.

2. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion anual permitird conocer los resultados que se estan obteniendo con la
implantacién del Plan de Igualdad, asi como detectar aquellos aspectos en los que es
necesario incidir mediante la elaboracion de planes o acciones de mejora que incorporen
nuevas propuestas de intervencidn. La evaluacion, analiza y/o engloba tres perspectivas:

Evaluacién de resultados
Evaluacién de procesos

Evaluacion de impacto

Plan de Igualdad
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2.1 Forma, temporalizacion y personas encargadas

La evaluacion deberd quedar recogida documentalmente, mediante informe expreso y debe
ser lleva llevado a cabo por la Comision paritaria para el seguimiento, evaluacién y revision
del plan de igualdad y se realizarad anualmente. Todo ello, sin perjuicio de que la Comision
pudiera solicitar la subcontratacidn externa, que le pudiera prestar asistencia y apoyo en la
elaboracién de este proceso.

2.2 Objetivos

Con estas evaluaciones se valora la idoneidad, eficacia y efectividad de las acciones llevadas a
cabo en la corporacidn. La evaluacion del plan de igualdad tiene varias finalidades:

+ Conocer el grado de cumplimiento del Plan de Igualdad.
+ Analizar el desarrollo del proceso del Plan de Igualdad.

« Valorar la adecuacion de recursos, metodologias y procedimientos puestos en marcha
durante el proceso de desarrollo del Plan.

« Reflexionar sobre la necesidad de continuar con el desarrollo de las acciones (si se
constata que se requiere mas tiempo para corregir las desigualdades).

+ ldentificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y garantizar la
Igualdad de Oportunidades en la entidad de acuerdo con el compromiso adquirido.

« Obtener conclusiones sobre las mejorias obtenidas a nivel interno y externo.

2.3 Metodologia de evaluacion

A continuacion, se proporciona una alternativa de metodologia para el disefio y ejecucion de
los informes de seguimiento, sin perjuicio que pudieran establecerse otras versiones.

01 Recogiday analisis de la informacion. Se deberan revisar los documentos generados
a raiz de la implantacion de las medidas previstas en el Plan de Igualdad (bases de datos,
indicadores de control, estudios realizadosy, consecuente analisis de conclusiones, listados
de asistencia a cursos, participacion obtenida en actividades, guias, informes, memorias
y folletos realizados, resultados de encuestas, etc.), los resultados que han expuesto
los indicadores de seguimiento fijados para cada accion en el mismo Plan, asi como los
resultados obtenidos de los tres informes de seguimiento realizados. También, se debera
revisar el diagnostico de la situacidn inicial, permitiendo establecer la comparativa de la
situacion de partida con la actual. Cabe mencionar, que sera de especial importancia tener
en cuenta, con la finalidad de completar en el mayor grado posible el analisis, el feedback
obtenido en entrevistas y grupos de discusion y debate del equipo humano durante todo
proceso de implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad.

02 Informe de evaluacion. Contempla los resultados de anélisis, mediante tablas que
sintetizan la informacidon comentada en el apartado anterior, a través de un andlisis
intensivo de procesos, resultados e impacto.

Plan de Igualdad
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03 Plan de mejora. Permite:

+ Detectar las necesidades y causas que las generan.

« Definir las acciones de mejora a aplicar.

« Establecer prioridades de accion y su calendarizacion.

+ Definir el sistema de seguimiento y control de las mismas.

« Estudiar la necesidad de disefar y ejecutar un Plan de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres actualizado.

04 Difusidon y comunicacién. Una vez validado el informe de evaluacién por la Comision
paritaria para el seqguimiento, evaluacion y revision del plan de igualdad y la Presidencia de
la entidad, sera difundido al resto de personal.

3. PROCEDIMIENTO DE REVISION Y MODIFICACION
DEL PLAN

El plan de igualdad debera revisarse, en todo caso, cuando concurran apartados como:

A. Con motivo de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en el punto
anterior.

B. Cuando se ponga de manifiesto por parte de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
(ITSS) que el contenido del plan es inadecuado o insuficiente.

C. Modificaciones sustanciales de plantilla, métodos de trabajo, organizacién o sistemas
retributivos, etc.

D. Cuando una resolucién judicial condene a la entidad por discriminacion por razén de
sexo y/o determine la revision del plan.

Esa revision conllevara la actualizacion del diagndstico, asi como las medidas del plan de
igualdad, segln se considere necesario. En cualquier momento, a peticién de la comision
de seguimiento y evaluacion del plan, se podra revisar el contenido de éste con el fin de
reorientar, afiadir, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o dejar de aplicar alguna de las
medidas aprobadas, siempre que esto vaya encaminado a la consecucién de los objetivos
programados.

Para realizar modificaciones, se levantara acta de cada una de las reuniones y acuerdo de
modificacion por escrito, y se anexaran dichos acuerdos al plan de igualdad remitiéndose
también a la autoridad laboral competente a los efectos de registro y deposito y publicidad en
los términos previstos reglamentariamente.

Ademas, en caso de que dichas modificaciones se reflejen directamente en el plan de igualdad,
se debera recoger este hecho en el control de versiones segln el cuadro que veremos a
continuacién, de manera que se registren los cambios realizados sobre el archivo para que
siempre sea posible recuperar el contenido anterior.
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CONTROL DE VERSIONES

Edicién Elabora ‘ Asesora ‘ Aprueba Descripcion

Presidenciay Comisién
negociadora

Com.

! Redaccidn inicial
negociadora

1 16/08/2023 Concilia2

Para solventar las posibles discrepancias que pudieran surgir en la aplicacidn, seguimiento,
evaluacidon o revisidn, se podra acudir a la solucion extrajudicial como instrumento para
resolver los conflictos sobre negociacion colectiva.

4. DESIGNACION DE LA COMISION PARITARIA PARA
EL SEGUIMIENTO, EVALUACION Y REVISION DEL
PLAN DE IGUALDAD

Se designa al Comité de Igualdad para conformar la comisidon de seguimiento, evaluaciony
revision del plan de igualdad.

5. CALENDARIO DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

ENE FEB MAR = ABR MAY | JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Seguimiento
Evaluacion

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OoCT NOV DIC
Seguimiento
Evaluacion

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Seguimiento
Evaluacién

2027

ENE FEB MAR = ABR MAY | JUN JUL AGO SEP oCT NOV DIC
Seguimiento

Evaluacién 0
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FINANCIACION

La financiacion de las actuaciones planteadas en el lll Plan de Igualdad para
el personal al servicio de la Diputacidén Provincial de Albacete (2023-2027) se
realizardn mediante la asignacion de recursos propios de la Diputacidn provincial.
Ademas, se estudiaran todas aquellas otras fuentes de financiacion compatibles
con la consecucion de los objetivos estratégicos expuestos.
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APROBACION Y
FIRMA

Reunidas todas las partes implicadas tanto en representacién de la entidad, como
en representacion legal de la plantilla, se aprueba el presente Plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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